ADACE

Agence Départementale d'Aide
aux Collectivités locales 37 Réunion du mardi 28 avril 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DE L'AGENCE DEPARTEMENTALE D’AIDE AUX COLLECTIVITES
D'INDRE ET LOIRE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
N° 2026-09

L’an deux mille vingt-six, le vingt-huit avril, a seize heures, le conseil d’administration diment convoqué s’est
réuni dans les locaux du conseil départemental d'Indre-et-Loire, sous la Vice-Présidence de Monsieur Franck
CHARTIER.

Date de la convocation : 31 mars 2026

Etaient présents
=  Membres_a_voix_délibérative : Messieurs Franck CHARTIER, Gérard DUBOIS, Patrick MICHAUD,
Etienne MARTEGOUTTE, Gérard HENAULT, Yves AGUITON, Emmanuel DUMENIL, Mesdames Anne
TRUET, Sabrina HAMADI, Rachel GEFFROY.

=  Membre a voix consultative : Monsieur Jérdme VAUGOYEAU

Dominique FRELON et Mesdames Céline BRARD BEZIAUD, Secrétaire générale et Audrey BUREAU,
Responsable administrative et financiére

Etaient excusés: Mesdames Nadége ARNAULT, Pascale DEVALLEE, Genevidve GALLAND, Sylvie GINER,
Martine CHAIGNEAU, Stéphanie RIOCREUX, Béatrice WAGONGNE, Monsieur Christophe PERDEREAU.

OBJET

Approbation du procés-verbal du Conseil d’Administration du 3 février 2026

RAPPORT

Monsieur Franck CHARTIER propose I'approbation du procés-verbal du Conseil d’Administration du 3 février
2026.

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE UNIQUE : approuve le proceés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration du 3 février 2026.

Certifié exécutoire

RESULTAT DU VOTE
Nombre de membres en exercice : ...... : 15 A Le’ Vlce.-P.reSId_ent ,
du Conseil d’Administration de I'ADAC,
PrESENTS & .eeviveenesreeercrenrnseesisnsensvaessens 1 10
Procurations @.......cccoveverrecemninessninsenions : 0 nck CHAR
Nombre de votants .........ccc.cecvveuennene 1 10 ) *
=l
Pour ............. 1 10
Contre ... : 0

Abstentions ... : 0



ADACE_

Agence Départementale d'Aide
aux Collectivités localas 37 Réunion du mardi 28 avril 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DE L'AGENCE DEPARTEMENTALE D’AIDE AUX COLLECTIVITES
D'INDRE ET LOIRE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
N° 2026-10

L'an deux mille vingt-six, le vingt-huit avril, a seize heures, le conseil d’administration diment convoqué s’est
réuni dans les locaux du conseil départemental d’Indre-et-Loire, sous la Vice-Présidence de Monsieur Franck
CHARTIER.

Date de la convocation : 31 mars 2026

Etaient présents
=  Membres _a_voix_délibérative : Messieurs Franck CHARTIER, Gérard DUBOIS, Patrick MICHAUD,
Etienne MARTEGOUTTE, Gérard HENAULT, Yves AGUITON, Emmanuel DUMENIL, Mesdames Anne
TRUET, Sabrina HAMADI, Rachel GEFFROY.

= Membre a voix consultative : Monsieur Jér6me VAUGOYEAU

Dominique FRELON et Mesdames Céline BRARD BEZIAUD, Secrétaire générale et Audrey BUREAU,
Responsable administrative et financiére

Etaient excusés: Mesdames Nadége ARNAULT, Pascale DEVALLEE, Geneviéve GALLAND, Sylvie GINER,
Martine CHAIGNEAU, Stéphanie RIOCREUX, Béatrice WAGONGNE, Monsieur Christophe PERDEREAU.

OBIJET

Décision modificative n°1 de I'exercice 2026

RAPPORT

Il est rappelé que les décisions budgétaires modificatives permettent d’ajuster des crédits qui n’auraient pas
été prévus initialement dans le Budget Primitif de 'année en cours. Ces décisions sont soumises au Conseil
d’Administration qui doit les approuver par délibération.

Le budget primitif de I'exercice 2026 a été voté le 3 février 2026.

Cette décision budgétaire modificative n°1 concerne la prise en compte de I'impact sur le budget de ’ADAC
de la poursuite de la réorganisation des services avec la mise en place d’un pdle administratif et financier
mutualisé entre les trois agences : ADAC|ADIL|CAUE 37. Il avait été précisé lors du débat d’orientation
budgétaire et du vote du budget primitif 2026 qu’en raison du départ de la secrétaire générale de I'ADIL, une
formalisation du péle administratif et financier mutualisé aux 3 structures, serait proposée dans un second
temps.

de I'agent qui sera recruté en tant que secrétaire général de I’ADIL mutualisé auprés de 'ADAC et du CAUE
37 de juillet a décembre 2026.



comprend I'impact des différents remboursements liés aux mises a disposition auprés de I’ADIL et du CAUE
37. Principalement, cela correspond au reversement par I'ADIL 37 du traitement du poste de secrétaire
général & hauteur de 80%.

FONCTIONNEMENT
Dépenses \ Recettes

Chap. Comptes Montant | Chap. Comptes Montant
012 6336 Cotisation versée au CNFPT - +550€ | 013 6419 Remboursement sur  [+34 500 €

CDG rémunération
012 64111 Rémunération titulaires +14 000 €
012 64112 SFT Titulaires +180 €
012 64118 Autres indemnités +10 200 €
012 6451 Cotisation URSSAF +2 500 €
012 6453 Cotisation caisse de retraite +6 130 €
012 6458 Cotisations autres +300 €

organismes sociaux
012 6475 Médecine du travail +140 €
012 6488 Autres charges sociales +500 €

diverses

La présente décision modificative est ainsi équilibrée en dépenses et en recettes a hauteur de 34 500 € pour
la section de fonctionnement.

M. Franck CHARTIER soumet au vote de I’assemblée la décision modificative n°1 de I’exercice 2026.

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE UNIQUE : approuve la décision modificative n° 1 de I'exercice 2026 a hauteur de +34 500 € pour la
section de fonctionnement selon le tableau présenté.

RESULTAT DU VOTE

Nombre de membres en exercice :....... : 15

Présents :.....ccoorvecisiiernrccescceiseenns 1 10

Procurations : ........cccoveeniceescnccsenninns : 0

Nombre de votants ..........cceceviisnrinnns 1 10
(111 G . 10
Contre ............ : 0

Abstentions ... : 0

Certifié exécutoire

Le Vice-Président
du Conseil d’Administration de '’ADAC,

CA du 28/04/2026

Décision modificative n°1 de I'exercice 2026
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ADACE_

Agence Départementale d'Aide
aux Collectivités locoles 37 Réunion du mardi 28 avril 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DE L"AGENCE DEPARTEMENTALE D'AIDE AUX COLLECTIVITES
D'INDRE ET LOIRE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
N° 2026-11

L’an deux mille vingt-six, le vingt-huit avril, a seize heures, le conseil d’administration dOment convoqué s’est
réuni dans les locaux du conseil départemental d’indre-et-Loire, sous la Vice-Présidence de Monsieur Franck
CHARTIER.

Date de la convocation : 31 mars 2026

Etaient présents
®* Membres a_voix_délibérative : Messieurs Franck CHARTIER, Gérard DUBOIS, Patrick MICHAUD,
Etienne MARTEGOUTTE, Gérard HENAULT, Yves AGUITON, Emmanuel DUMENIL, Mesdames Anne
TRUET, Sabrina HAMADI, Rachel GEFFROY.

=  Membre a voix consultative : Monsieur Jérdbme VAUGOYEAU

Dominique FRELON et Mesdames Céline BRARD BEZIAUD, Secrétaire générale et Audrey BUREAU,
Responsable administrative et financiére

Etaient excusés: Mesdames Nadége ARNAULT, Pascale DEVALLEE, Geneviéve GALLAND, Sylvie GINER,
Martine CHAIGNEAU, Stéphanie RIOCREUX, Béatrice WAGONGNE, Monsieur Christophe PERDEREAU.

OBIJET

Création d’un poste de secrétaire générale de 'ADIL mutualisé avec I’ADAC et le CAUE 37

RAPPORT

En 2025, FADAC a initié la création d’un pole administratif et financier entre les trois structures d’ingénierie
ADAC|ADIL|CAUE 37 en créant un poste de responsable administratif et financier pour 'ADAC et le CAUE 37
sansy intégrer 'ADIL.

Dans le cadre du départ de la secrétaire générale de I'ADIL et dans la perspective de développement de ce
pble mutualisé, il est proposé la création d’un pdle administratif et financier de FADAC|ADIL| CAUE 37. Cette
proposition a préalablement regu un avis favorable du comité social territorial, réuni le 16 avril 2026.
Dans ce cadre, ce plle serait constitué :

- De deux postes de secrétaires général(e)s mutualisés entre les trois structures

- Un poste de responsable administratif.tive et financier.iére mutualisé entre les trois structures

Il est donc proposé la création d’un poste de secrétaire général de 'ADIL France Rénov'Touraine & temps
complet, dans le cadre d’emploi des rédacteurs (catégorie B) ou, en fonction du profil, des adjoints
administratifs (catégorie C), a partir du 1°" juillet 2026. Ce poste serait mutualisé entre les trois structures via
des conventions de mise a disposition.

Les missions et activités principales sont décrites dans Ia fiche de poste-jointe au rapport.



La rémunération de ces agents sera fixée selon les profils des agents et prendra en compte, notamment, leur
niveau de qualification ainsi que leur expérience.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget conformément a la délibération n°2026-10 relative a la
décision modificative n°1.

L’annonce relative a ce recrutement a été lancée début avril.

M. Franck CHARTIER soumet au vote de I'assemblée la création d’un poste de secrétaire général de I’ADIL
a temps plein.

Wu le code général des collectivités territoriales,

Wu le code général de /a fonction publique et notamment les articles 1332 et 1422-28

Vu le décret 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif 4 la procédure de recrutement pour pourvoir des emplois
permanents de la fonction publique territoriale ouverts aux agents contractuels,

W le budget de la structure, notamment la décision modificative n°1,

Vu le tableau des effectifs existant,

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L’UNANIMITE
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE UNIQUE : approuve la création d’un poste de secrétaire général de 'ADIL a temps plein a compter du
1¢" juillet 2026, dans le cadre d’emploi des Rédacteurs ou des Adjoints administratifs.

Certifié exécutoire

Le Vice-Président
du Conseil d’Administration de I'ADAC,

Franck CHARTIER

RESULTAT DU VOTE @
Nombre de membres en exercice :....... : 15
Présents i...oivicnniimrineeeenienans 1 10
Procurations : ..o 10
Nombre de votants ...........oveveeerinenine 1 10

Pour ...ccoviennne 1 10

Contre ........... : 0

Abstentions ... : 0

CA du 28/04/2026 Création d’'un poste de secrétaire générale de I'ADIL mutualisé avec 'ADAC et le CAUE 37 2/2



ADACE_

Agence Départementale dAide
oux Collactivités locales 37 Réunion mardi 28 avril 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DE L'AGENCE DEPARTEMENTALE D'AIDE AUX COLLECTIVITES
D'INDRE ET LOIRE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
N° 2026-12

L’an deux mille vingt-six, le vingt-huit avril, a seize heures, le conseil d’administration diment convoqué s’est
réuni dans les locaux du conseil départemental d’Indre-et-Loire, sous la Vice-Présidence de Monsieur Franck
CHARTIER.

Date de la convocation : 31 mars 2026

Etaient présents
= Membres_a_voix_délibérative : Messieurs Franck CHARTIER, Gérard DUBOIS, Patrick MICHAUD,
Etienne MARTEGOUTTE, Gérard HENAULT, Yves AGUITON, Emmanuel DUMENIL, Mesdames Anne
TRUET, Sabrina HAMADI, Rachel GEFFROY.

=  Membre a voix consultative : Monsieur Jérdme VAUGOYEAU

Dominique FRELON et Mesdames Céline BRARD BEZIAUD, Secrétaire générale et Audrey BUREAU,
Responsable administrative et financiére

Etaient excusés: Mesdames Nadége ARNAULT, Pascale DEVALLEE, Geneviéve GALLAND, Sylvie GINER,
Martine CHAIGNEAU, Stéphanie RIOCREUX, Béatrice WAGONGNE, Monsieur Christophe PERDEREAU.

OBIJET

Mise a jour du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I’Engagement Professionnel (RIFSEEP) (ajout d’un groupe)

RAPPORT

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L714-4 et L714-5,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application de I'article L714-4 du Code Général
de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judicigire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la Fonction Publique d’Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,



Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique
territoriale,

Vu I'arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de
{'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014,

Vu larrété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014,

Vu Farrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration de
I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014,

Vu Varrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics de I'Ftat et
aux emplois d'ingénieur en chef des travaux publics de I'Etat du 1er groupe et du 2e groupe des dispositions
du décret n°2014-513 du 20 mai 2014,

Vu I'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du développement
durable des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative G la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP),

Vu I'avis du Comité Technique en date du 10 juin 2021,
Vu le tableau des effectifs,
Vu la délibération de 'ADAC 37 n° 2023-15 du 14 septembre 2023,

Considérant qu’il appartient au Conseil d’Administration de fixer la nature, les plafonds et les conditions
d’attribution des indemnités, il est proposé d’instituer un régime indemnitaire selon les modalités ci-apreés.

DEFINITION ET OBJECTIFS DU RIFSEEP

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) a remplacé les régimes indemnitaires qui existaient auparavant.

Les objectifs fixés sont de prendre en compte la place de chaque poste dans I’organigramme et reconnaitre
les spécificités de certains postes, et susciter ’'engagement des collaborateurs.

Le RIFSEEP s’est substitué a I'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis celles pour
lesquelles un maintien est explicitement prévu.

Le régime indemnitaire se compose de deux éléments :

- 'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée aux fonctions exercées par I'agent et a son
expérience professionnelle (IFSE) : L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) vise &
valoriser I'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire.
Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de criteres professionnels et d’autre
part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle. Cette indemnité est liée au poste de I'agent
et a son expérience professionnelle. Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents
groupes de fonctions au vu des critéres professionnels suivants :

e Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

e Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,

e Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

- le complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de Fengagement professionnel et de la
maniére de servir, en lien avec I'entretien professionnel

POUR RAPPEL:

Dans le cadre de la structuration d’un p6le administratif et financier entre ' ADAC, le CAUE et I'ADIL et comme
précisé dans le rapport préliminaire, selon le cadre d’emploi qui sera recruté, il est proposé la création d’un
groupe en cas de recrutement d’un agent au poste de secrétaire général relevant de la catégorie C.

Il est donc proposé de délibérer sur la mise a jour du RIFSEEP afin d’intégrer un nouveau groupe.

CA du 28/04/2026 Mise a jour du RIFSEEP (ajout d’'un groupe) 2/5



I- Bénéficiaires
- Décide d’instaurer dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat I'indemnité de
fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) aux agents titulaires et stagiaires & temps complet, a temps
non complet et a temps partiel.
- Décide d’instaurer le CIA pour I'ensemble des personnels, titulaires et contractuels.

Il- Les critéres d’attribution du CIA
Son application tient compte des critéres suivants, appréciés lors de I'entretien professionnel :

- Avoir mené a bien un projet particulierement complexe

- Avoir assuré I'intérim d’un autre agent

- Avoir assuré la continuité du service public dans des conditions difficiles (dysfonctionnements,

absentéisme...)

Cette liste, non exhaustive, pourrait étre complétée au cas par cas si I'autorité territoriale estime qu’un agent
a dépassé les objectifs fixés ou a accompli une mission particuliére avec un fort engagement personnel.

- Parts et plafonds
Pour I'Etat, chaque part de la prime est composée d’un montant de base modulable individuellement dans
la limite de plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants applicables aux agents de la collectivité
sont fixés dans la limite de ces plafonds.

Iv- Groupes de fonctions
La répartition des fonctions au sein des différents groupes est réalisée sur la base de critéres objectifs, fixés
dans le décret du 20 mai 2014 :

1. Uencadrement, la coordination ou la conception ;

2. Llatechnicité, I'expertise, 'expérience ou la qualification nécessaire a 'exercice des fonctions ;

3. Lessujétions particuliéres et le degré d’exposition du poste.

La combinaison de ces critéres variés permet de prendre en compte toutes les spécificités des postes et
notamment les technicités particuliéres ou les compétences rares. Conformément aux arrétés ministériels
fixant les montants de référence il est possible de définir :

e 4 groupes de fonctions pour les agents de catégorie A,

e 3 groupes de fonctions pour les agents de catégorie B,

e 1 groupe de fonctions pour les agents de catégorie C.

o (Catégorie A

Montant maximal annuel du RIFSEEP {en €)

CADRE D’EMPLOI DES

ATTACHES TERRITORIAUX

Plafond annuel de
ClAen€

Plafond global annuel
de I'lFSE

TOTAL RIFSEEP

GROUPE 2

- Directeur

1000€

32130€

33130€

GROUPE 4

- Juristes

- Spécialiste de finances
publiques

- Secrétaire général

300 €

20400€

20700€

CADRE D'EMPLOI DES
INGENIEURS TERRITORIAUX

Montant maximal annuel du RIFSEEP (en €)

Plafond annuel de

Plafond global annuel

TOTAL RIFSEEP

ClAen€ de I'lFSE
GROUPE 4
- Urbaniste opérationnel
- Architecte-conseil 300 € 31450 € 31750 €
- Paysagiste concepteur
- Chargé de mission énergie
CA du 28/04/2026 Mise a jour du RIFSEEP (ajout d’un groupe) 3/5



e CatégorieB

Montant maximal annuel du RIFSEEP (en €)

C{\DRE DIEMPLOIDES Plafond annuel de | Plafond global annuel

REDACTEURS TERRITORIAUX K TOTAL RIFSEEP
ClAen€ de I'IFSE

GROUPE 3

- Secrétaire général 300 € 7800¢€ 8100 €

Montant maximal annuel du RIFSEEP (en €)

CADRE BIEMPLOIDES Plafond annuel de | Plafond global annuel

TECHNICIENS TERRITORIAUX , TOTAL RIFSEEP
ClAen€ de I'IFSE

GROUPE 3

- Chargé de mission énergie 300€ 17 500 € 17800 €

e Catégorie C

Montant maximal annuel du'RIFSEEP (en €)

CADRE D’EMPLOI DES ADIOINTS Plafond annuel de | Plafond global annuel

ADMINISTRATIFS CIA en € de I'FSE TOTAL RIFSEEP
GROUPE 1

- Secrétaire général 300€ 7800€ 8100 €

Les montants annuels de référence de F'IFSE tels que définis par I'organe délibérant sont établis pour un
agent exergant a temps complet. lls sont réduits au prorata de la durée effective du travail pour les agents
occupés sur un emploi a temps non complet. Par ailleurs, pour les agents a temps partiel ces montants sont
réduits dans les mémes conditions que le traitement.

La part du CIA correspond a un montant maximum, fixé par I'organe délibérant, déterminé par groupe de
fonctions. Les montants individuels sont fixés par I'autorité territoriale, dans la limite du montant annuel
maximum retenu par I'organe délibérant. Ce montant pourra étre affecté d’un coefficient de modulation,
compris entre 0 et 100 %, pour chacun des bénéficiaires. Le CIA attribué individuellement sera revu
annuellement a partir des résultats des entretiens d’évaluation.

V- La prise en compte de I'expérience professionnelle dans I'|FSE

L'IFSE pourra étre modulée en fonction de I'expérience professionnelle.
[l est proposé de retenir les critéres de modulation suivants :

e Formations suivies
Mobilités internes et/ou externes
Connaissance de I'environnement du travail et des procédures
Approfondissement des savoirs techniques et de leur utilisation
Admission a un examen professionnel ou a un concours

Le montant annuel attribué a Fagent fera I'objet d’un réexamen dans les cas suivants :

1. en cas de changement de fonctions ou d’emplois,

2. en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d'une promotion, d’un avancement de
grade ou de la nomination a la suite de la réussite a un concours,

3. au moins tous les 4 ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de 'expérience acquise par
I'agent (approfondissement de sa connaissance de I'environnement de travail et des procédures,
I'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation, ...).

Ce réexamen pourra donner lieu a une réévaluation du montant annuel de F'IFSE, dans la limite de
I'enveloppe indemnitaire découlant des montants maxima définis au Il de la présente délibération.

CA du 28/04/2026 Mise a jour du RIFSEEP (ajout d’un groupe}) 4/5



Vi- Les modalités de maintien ou de suppression de I'IFSE

Sauf dans le cas ol les textes instituant les primes et indemnités peuvent fixer des conditions particuliéres
de modulation ou de suppression durant les congés de maladie, le systeme suivant sera appliqué :

Application du décret de n°2010-997 du 26/08/2010 institué pour les agents de I'Etat :
e En cas de congé de maladie ordinaire : I'l.F.S.E. suivra le sort du traitement.
e Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou
pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.
e En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'l.F.S.E. est
suspendu.

Elle sera versée mensuellement sur la base d’'un douzieéme du montant annuel individuel attribué.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

VII- La périodicité de versement du CIA

Si l"autorité territoriale souhaite accorder le CIA aux agents, celui-ci fera I'objet d’un versement annuel en
une seule fois et ne sera pas reconductible automatiquement d’une année sur I'autre. Le versement a lieu
en année N, en tenant compte de I'évaluation professionnelle portant sur 'année N-1. Le montant est
proratisé en fonction du temps de travail.

Viil- Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au plus t6t a la date de la publication et la
transmission de la délibération au contréle de légalité.

Monsieur le Vice-Président propose de créer un groupe 1 pour la catégorie C.

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE 1 : Décide d’instaurer le RIFSEEP selon les modalités définies ci-dessus.

ARTICLE 2 : Décide d’autoriser le Vice-Président de FADAC a fixer par arrété individuel le montant pergu par
chaque agent au titre de I'lFSE et/ou du CIA dans le respect des principes définis ci-dessus.

ARTICLE 3 : Abroge la délibération n°® 2023-15 du 14/09/2023.

ARTICLE 4 : Prévoit d’inscrire au budget les crédits nécessaires au chapitre 012-Charges de personnel

Certifié exécutoire

Le Vice-Président
du Conseil d’Administration de 'ADAC,

RESULTAT DU VOTE
. k-CH

Nombre de membres en exercice :....... : 15
PrEsents : .....ccererinsesinmenerimsenenisnsiies 110
Procurations i.......cveumiinuensieanenneonien 10
Nombre de votants ........cervcrererrnnrennans 1 10

Pour ..o : 10

Contre .....c..... : 0

Abstentions ....: 0

CA du 28/04/2026 Mise a jour du RIFSEEP (ajout d'un groupe) 5/5



ADACE_

Agence Départermnentale d'Aide
aux Collactivités locales 37 Réunion du mardi 28 avril 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DE L'AGENCE DEPARTEMENTALE D’'AIDE AUX COLLECTIVITES
D'INDRE ET LOIRE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
N° 2026-13

L’an deux mille vingt-six, le vingt-huit avril, a seize heures, le conseil d’administration diment convoqué s’est
réuni dans les locaux du conseil départemental d’Indre-et-Loire, sous la Vice-Présidence de Monsieur Franck
CHARTIER.

Date de la convocation : 31 mars 2026

Etaient présents
=  Membres_a_voix_délibérative : Messieurs Franck CHARTIER, Gérard DUBOIS, Patrick MICHAUD,
Etienne MARTEGOUTTE, Gérard HENAULT, Yves AGUITON, Emmanuel DUMENIL, Mesdames Anne
TRUET, Sabrina HAMADI, Rachel GEFFROY.

=  Membre a voix consultative : Monsieur Jérdme VAUGQOYEAU

Dominique FRELON et Mesdames Céline BRARD BEZIAUD, Secrétaire générale et Audrey BUREAU,
Responsable administrative et financiére

Etaient excusés : Mesdames Nadége ARNAULT, Pascale DEVALLEE, Geneviéve GALLAND, Sylvie GINER,
Martine CHAIGNEAU, Stéphanie RIOCREUX, Béatrice WAGONGNE, Monsieur Christophe PERDEREAU.

OBJET

Convention de mise a disposition de personnel entre 'ADAC 37 et 'ADIL dans le cadre de la
mutualisation du poste de secrétaire général de ’ADIL

RAPPORT

Dans le cadre de la structuration d’un pdle administratif et financier entre I’ADAC, le CAUE et I'ADIL et comme
précisé dans le rapport préliminaire présenté en session par M. Franck CHARTIER, il est proposé la mise en

secrétaire général de I'ADIL.

Monsieur Franck CHARTIER propose Fapprobation de la convention de mise a disposition de personnel
entre I’ADAC 37 et I'ADIL 37 a compter du 1°" juillet 2026 jusqu’au 31 décembre 2028.



APRES EN AVOIR DELIBERE, A 'UNANIMITE

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE 1 : approuve les termes de la convention de mise a disposition de personnel entre 'ADAC 37 et I’ADIL
37 dans le cadre de la mutualisation du poste de secrétaire général de 'ADIL a compter du 1* juillet 2026
jusqu’au 31 décembre 2028, jointe en annexe a la présente délibération.

ARTICLE 2 : autorise le Vice-Président ou son représentant a signer la convention s’y afférant.

ARTICLE 3 : décide que cette mise a disposition fera I'objet d’une refacturation annuelle a I'ADIL de 80% du

co(it global de I'agent.

RESULTAT DU VOTE

Nombre de membres en exercice : ....... : 15

PréSents : ....ovveriieniiesminsnsissmninsnionsrons 1 10

Procurations :... .10

Nombre de votants ........c..cevverncecrnnes : 10
Pour .....ceiees : 10
Contre ...ccovvens : 0

Abstentions ....: 0

Certifié exécutoire

Le Vice-Président
du Conseil d’Administration de ADAC,

Franck CHARTIER

(k_;)

CA du 28/04/2026 Convention de mise a disposition de personnel entre TADAC 37 et 'ADIL dans le cadre de la 2/2

mutualisation du poste de secrétaire général de 'ADIL



ANNEXE DELIBERATION 2026-13

ADACE_ adil g rance

Agence Départementale d'Aide Rénov’
aux Collectivités locales 37 ;

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL (FONCTIONNAIRE)

Entre
L'Agence Départementale d’Aide aux Collectivités locales (ADAC 37), représentée par Monsieur
Franck CHARTIER, Vice-président, d’une part

Et
L'Agence Départemental d’information sur le logement (ADIL 37) représentée par Monsieur Franck
Chartier, son Président, d’autre part

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique (CGFP),

Vu le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

ILA ETE CONVENU CE QUI SUIT:

Article 1: Objet et durée de la mise a disposition

L’ADAC 37, met & disposition de 'ADIL 37, un agent titulaire du cadre d’emplois ............ [a préciser] a
80% pour exercer les fonctions de secrétaire général a compter du 01/07/2026 jusqu’au 31/12/2028.
La fiche de poste est jointe a la présente convention.

Article 2 : Conditions d’emploi

Le travail de cet agent mis a disposition est organisé par le Directeur de TADAC|ADIL|CAUE37 dans les
conditions suivantes : 80% ADIL, 10% CAUE 37 et 10 % ADAC 37.

Lemployeur d’origine sera tenu informé des dates de congés annuels, et destinataire des justificatifs
relatifs a tout type d’absence : maladie, autorisations d’absence, gréve, etc...

La situation administrative et les décisions (avancements, octroi de temps partiel, congés maladie
sauf CMO, congé de formation, actions relevant du DIF, discipline, etc.) de cet agent relévent de la
collectivité d’origine aprés avis de Uorganisme d’accueil.

Article 3 : Rémunération

LADAC 37 versera a cet agent la rémunération correspondant a son grade d’origine (traitement de
base, indemnité de résidence, supplément familial, indemnités et primes liés & lemploi).

Les indemnités liées au remboursement des frais sont versées par l'organisme d’accueil, ou
Uadministration d’origine.

Article 4 : Remboursement de la rémunération
L'ADIL 37 remboursera a CADAC 37 80% du montant de la rémunération et des charges sociales
afférentes a cet agent mis a disposition sur la base d’un relevé établi en fin d’année.

Article 5 : Controle et évaluation de Uactivité

L'agent mis & disposition bénéficie d’un entretien individuel au cours du 4°™ trimestre de chaque
année a l'issue duquel un rapport sur la maniére de servir de Uintéressé est établi par CADIL37 et
transmis & CADAC 37 qui établit "évaluation en prenant en compte les observations éventuelles de
lagent qui a eu transmission de son rapport.

En cas de faute disciplinaire ladministration d’origine est saisie par l’établissement d’accueil.



Article 6 : Congés pour indisponibilité physique
Lorganisme d’accueil prend les décisions relatives aux congés de maladie ordinaire et en informe la
collectivité d’origine.
La collectivité d’origine prend les décisions relatives aux congés suivants :

- congé de longue maladie,

- congé de longue durée,

- temps partiel thérapeutique,

- congé pour maternité, pour paternité ou pour adoption,

- congés de formation,

- congé pour formation syndicale,

- congé «jeunesse »,

- congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie,

- congé de représentation,

congé pour validation des acquis de l'expérience,

- congé de présence parentale,

- congé pour bilan de compétences.
L’ADAC 37 verse les prestations servies en cas d’indisponibilité physique, et supporte seule la charge
de la rémunération versée en cas d’accident de service, de maladie professionnelle et Uallocation
temporaire d’invalidité.
LUorganisme d’accueil remboursera les charges liées au maintien de la rémunération en maladie
ordinaire.

Article 7 : Formation

Lorganisme d’accueil supporte les dépenses occasionnées par les actions de formation dont il fait
bénéficier 'agent mis a disposition.

Ladministration d’origine prend les décisions relatives au bénéfice du droit individuel & la formation
(DIF), apreés avis de la collectivité d’accueil.

L'organisme d’accueil remboursera les charges liées a la rémunération de Uindemnité forfaitaire et de
lallocation de formation versées au titre du congé de formation professionnelle ou des actions
relevant du droit individuel a la formation (DIF).

Article 8 : Fin de la mise a disposition

La mise & disposition peut prendre fin avant le terme fixé & Uarticle 1 de la présente convention, a
Uinitiative de Uadministration d’origine, de Uorganisme d’accueil ou de l’agent moyennant un préavis
de 3 mois.

Article 9 : Contentieux
Les litiges pouvant résulter de Uapplication de la présente convention relévent du Tribunal
Administratif d’Orléans.

Article 10 : La présente convention sera annexée aux arrétés de mise a disposition individuels pris
pour chaque agent. Elle est transmise au fonctionnaire avant signature dans des conditions lui
permettant d’exprimer son accord.

Fait & Tours, Fait a Tours,

Le e , L e s
Pour UADIL 37, Pour ADAC 37,
Franck CHARTIER Franck CHARTIER

Président, Vice-Président,



Annexe - FICHE DE POSTE

d I i Z indre-s :
dall _@wrance ADACK claue
S e e
Secrétai ¢nérale de ADIL
Cadre statutaire : Catégorie B - Cadre d’emploi : Rédacteur territorial
Positionnement hiérarchique : Placée sous l'autorité de la responsable administrative et financiére
et du Directeur
Particularité du poste : Temps ADAC 10% - Mise & disposition du CAUE 37 (10%) et de I'ADIL (80%)

Missions du poste

¢ Assister la Responsable administrative et financiére, le Directeur adjoint et le Directeur de
'ADIL en impulsant et en organisant la mise en ceuvre des plans d’actions en fonction des
objectifs définis par la direction et les membres des Conseils d’Administration.

¢ Veiller & la cohérence entre les trois agences (ADAC|ADIL|CAUE37) en collaboration avec la
secrétaire générale de 'ADAC|CAUE37 et en lien avec la responsable administrative et
financiére et la direction mutualisée.

¢ Travailler en collaboration avec la Secrétaire générale de CADAC|CAUE 37 et notamment la
suppléer durant ses absences.

Gestion des affaires générales

e Accueil physique et téléphonique de UADIL aux horaires d'ouverture, traitement courriers et

agenda en complément de l'assistante polyvalente

¢ Préparation et gestion des conseils d’administration et des assemblées générales (ordre jour,
convocations, rédaction et suivi des comptes rendus de séances et des délibérations...)
Mise en ceuvre des décisions des conseils d’administration et des assemblées générales
Préparation et mise en forme des actes administratifs et des comptes rendus de réunion
Gestion et coordination logistique des événements organisés par 'ADAC|ADIL|CAUE37
Classement et archivage des documents

Gestion comptable
e Participation a Uélaboration du budget sous l'égide de la Responsable administrative et
financiére et du Directeur adjoint et le cabinet comptable de UADIL

e Proposition des orientations budgétaires, assurer et suivre U'exécution des budgets, traitement
comptable des dépenses et des recettes

e Contact avec U'expert-comptable et le commissaire aux comptes pour la ¢cloture annuelle des
comptes

e Mise en ceuvre, gestion des achats, des abonnements, des contrats et des marchés

Gestion du personnel - Suivi des RH (en lien avec le cabinet comptable de UADIL)
e Gestion et suivi administratif (congés, absences, maladie, contrats, médecine du travail...)
e Tenue et mise a jour des dossiers individuels des salariés
e Mise en ceuvre et suivi des procédures collectives liées a la carriére (évaluation...)
¢ Recueil et analyse des besoins de formation des salariés
¢ Suivi et actualisation du document unique et RGPD dans le cadre d’une politique de
prévention

e Préparation et saisine des éléments pour la réalisation de la paye et gestion des virements
(salaires et charges)

Exi requi étence
e Maitrise de la comptabilité privée et publique
¢ Qualités relationnelles : golit du contact, de l'accueil, de ’écoute et des relations humaines
¢ Qualités rédactionnelles



¢ Maitrise des outils informatiques et des nouvelles technologies
e Sens de 'organisation, rigueur, neutralité, capacité d’adaptation, polyvalence
e Disponibilité, sens du service public



ADACE_

Agence Départementole d'Aide
aux Collectivités locales 37 Réunion du mardi 28 avril 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DE L'AGENCE DEPARTEMENTALE D’AIDE AUX COLLECTIVITES
D'INDRE ET LOIRE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
N° 2026-14

L’an deux mille vingt-six, le vingt-huit avril, a seize heures, le conseil d’administration diment convoqué s’est
réuni dans les locaux du conseil départemental d’Indre-et-Loire, sous la Vice-Présidence de Monsieur Franck
CHARTIER.

Date de la convocation : 31 mars 2026

Etaient présents
=  Membres_a_voix_délibérative : Messieurs Franck CHARTIER, Gérard DUBOIS, Patrick MICHAUD,
Etienne MARTEGOUTTE, Gérard HENAULT, Yves AGUITON, Emmanuel DUMENIL, Mesdames Anne
TRUET, Sabrina HAMADI, Rachel GEFFROY.

=  Membre a voix consultative : Monsieur Jéréme VAUGOYEAU

Dominique FRELON et Mesdames Céline BRARD BEZIAUD, Secrétaire générale et Audrey BUREAU,
Responsable administrative et financiére

Etaient excusés: Mesdames Nadége ARNAULT, Pascale DEVALLEE, Geneviéve GALLAND, Sylvie GINER,
Martine CHAIGNEAU, Stéphanie RIOCREUX, Béatrice WAGONGNE, Monsieur Christophe PERDEREAU.

OBJET

Convention de mise a disposition de personnel entre 'ADAC 37 et le CAUE 37 dans le cadre de la
mutualisation du poste de secrétaire général de I’ADIL

RAPPORT

Dans le cadre de la structuration d’un p6le administratif et financier entre I’ADAC, le CAUE et ' ADIL et comme
précisé dans le rapport préliminaire présenté en session par M. Franck CHARTIER, il est proposé la mise en

secrétaire général de ’ADIL.

Monsieur Franck CHARTIER propose I'approbation de la convention de mise a disposition de personnel
entre ’ADAC 37 et le CAUE 37 a compter du 1* juillet 2026 jusqu’au 31 décembre 2028.



APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE 1 : approuve les termes de la convention de mise a disposition de personnel entre 'ADAC 37 et du
CAUE 37 dans le cadre de la mutualisation du poste de secrétaire général de 'ADIL a compter du 1% juillet
2026 jusqu’au 31 décembre 2028, jointe en annexe a la présente délibération.

ARTICLE 2 : autorise le Vice-Président ou son représentant a signer la convention s’y afférant.

ARTICLE 3 : décide que cette mise a disposition fera I'objet d’une refacturation annuelle au CAUE 37 de 10%
du cot global de F'agent.

Certifié exécutoire

Le Vice-Président
du Conseil d’Administration de I’ADAC,

Franck CHARTIER

RESULTAT DU VOTE
Nombre de membres en exercice :....... 0 15 )
Présents .....ccocoeuriemsnccisncnnnseninennns : 10
Procurations : .......ccvverrienniensmsierasionense : 0
Nombre de votants ........ccocoecmrveemrurnnne : 10
{11 R 0 10
Contre ............ B

Abstentions ... : 0

CA du 28/04/2026  Convention de mise & disposition de personnel entre TADAC 37 et le CAUE 37 dans le cadre dela  2/2
mutualisation du poste de secrétaire général de 'ADIL



ANNEXE DELIBERATION 2026-14

37

ADACK claue

Agence Départementale d'Aide
aux Collectivités locales 37 Conseil d'architecture, d'urbanisme

et de l'environnement

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL (FONCTIONNAIRE)

Entre

LAgence Départementale d’Aide aux Collectivités locales (ADAC 37), représentée par Monsieur Franck
CHARTIER, Vice-président, d’'une part

Et

Le Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et de I’Environnement de Touraine (CAUE 37) représenté par Monsieur
Franck CHARTIER, son Président, d'autre part

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique (CGFP),

Vu le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable aux collectivités
territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet et durée de la mise a disposition

LADAC 37 met a disposition du CAUE 37 un agent titulaire du cadre d’emplois ............ [a préciser] a 10% pour
exercer les fonctions de secrétaire général a compter du 01/07/2026 jusqu’au 31/12/2028.

La fiche de poste est jointe a la présente convention.

Article 2 : Conditions d’'emploi

Le travail de cet agent mis a disposition est organisé par le Directeur de 'ADAC|ADIL|CAUE37 dans les
conditions suivantes : 80% ADIL, 10% CAUE 37 et 10 % ADAC 37.

Lemployeur d'origine sera tenu informé des dates de congés annuels, et destinataire des justificatifs relatifs
a tout type d'absence : maladie, autorisations d’absence, gréve, etc...

La situation administrative et les décisions (avancements, octroi de temps partiel, congés maladie sauf CMO,
congé de formation, actions relevant du DIF, discipline, etc.) de cet agent relévent de la collectivité d’origine
apreés avis de l'organisme d’accueil.

Article 3 : Rémunération

LADAC 37 versera a cet agent la rémunération correspondant a son grade d’origine (traitement de base,
indemnité de résidence, supplément familial, indemnités et primes liés a 'emploi).

Les indemnités liées au remboursement des frais sont versées par l'organisme d'accueil, ou Vadministration
d’origine.

Article 4 : Remboursement de la rémunération
Le CAUE 37 remboursera a FADAC 37 10% du montant de la rémunération et des charges sociales afférentes
a cet agent mis a disposition sur la base d'un relevé établi en fin d’'année.

Article 5 : Controle et évaluation de I'activité

L'agent mis a disposition bénéficie d’'un entretien individuel au cours du 4™ trimestre de chaque année a
I'issue duquel un rapport sur la maniére de servir de l'intéressé est établi par le CAUE 37 et transmis & 'ADAC
37 qui établit I'évaluation en prenant en compte les observations éventuelles de Vagent qui a eu transmission
de son rapport.

En cas de faute disciplinaire 'administration d’origine est saisie par I'établissement d’accueil.



Article 6 : Congés pour indisponibilité physique
Lorganisme d’accueil prend les décisions relatives aux congés de maladie ordinaire et en informe la
collectivité d’origine.
La collectivité d’origine prend les décisions relatives aux congés suivants :

- congé de longue maladie,

- congé de longue durée,

- temps partiel thérapeutique,

- congé pour maternité, pour paternité ou pour adoption,

- congés de formation,

- congé pour formation syndicale,

- congé « jeunesse »,

- congé d'accompagnement d’une personne en fin de vie,

- congé de représentation,

- congé pour validation des acquis de I'expérience,

- congé de présence parentale,

- congé pour bilan de compétences.
LADAC 37 verse les prestations servies en cas d’indisponibilité physique, et supporte seule la charge de la
rémunération versée en cas d'accident de service, de maladie professionnelle et l'allocation temporaire
d’invalidité.
L'organisme d’accueil remboursera les charges liées au maintien de la rémunération en maladie ordinaire.

Article 7 : Formation

L'organisme d’accueil supporte les dépenses occasionnées par les actions de formation dont il fait bénéficier
I'agent mis a disposition.

L'administration d’origine prend les décisions relatives au bénéfice du droit individuel a la formation (DIF),
apreés avis de la collectivité d'accueil.

Lorganisme d’accueil remboursera les charges liées a la rémunération de 'indemnité forfaitaire et de
Fallocation de formation versées au titre du congé de formation professionnelle ou des actions relevant du
droit individuel a la formation (DIF).

Article 8 : Fin de la mise a disposition
La mise a disposition peut prendre fin avant le terme fixé a I'article 1 de la présente convention, a l'initiative
de 'administration d’origine, de I'organisme d’accueil ou de I'agent moyennant un préavis de 3 mois.

Article 9 : Contentieux
Les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent du Tribunal Administratif
d’Orléans.

Article 10 : La présente convention sera annexée aux arrétés de mise a disposition individuels pris pour
chaque agent. Elle est transmise au fonctionnaire avant signature dans des conditions lui permettant
d’exprimer son accord.

Fait a Tours, Fait a Tours,

Le e , L s ,
Pour le CAUE 37, Pour UADAC 37,
Franck CHARTIER Franck CHARTIER

Président, Vice-Président,



Annexe - FICHE DE POSTE

ad | o\ France ADAC‘!"' 1

Ape - DE - Agence Départementale d'Aide c ’ a u e
d‘Information Rénov’ aux Coltectlvntéslocalas

«Logement Conseil d"architecture, d'urbanisme

¢indre-et-Laire hrluiic ool roglunan) et de 'environnement

Secrétaire générale de UADIL

Cadre statutaire : Catégorie B — Cadre d’emploi : Rédacteur territorial

Positionnement hiérarchique : Placée sous 'autorité de la responsable administrative et financiére et
du Directeur

Particularité du poste : Temps ADAC 10% - Mise a disposition du CAUE 37 (10%) et de I'ADIL (80%)
Mission t

e Assister la Responsable administrative et financiére, le Directeur adjoint et le Directeur de UADIL
en impulsant et en organisant la mise en ceuvre des plans d’actions en fonction des objectifs
définis par la direction et les membres des Conseils d’Administration.

e Veiller 4 la cohérence entre les trois agences (ADAC|ADIL|CAUES37) en collaboration avec la
secrétaire générale de UADAC|CAUE37 et en lien avec la responsable administrative et
financiére et la direction mutualisée.

= Travailler en collaboration avec la Secrétaire générale de CADAC|CAUE 37 et notamment la
suppléer durant ses absences.

Gestion des affaires générales

e Accueil physique et téléphonique de UADIL aux horaires d'ouverture, traitement courriers et
agenda en complément de U'assistante polyvalente

e Préparation et gestion des conseils d’administration et des assemblées générales (ordre jour,
convocations, rédaction et suivi des comptes rendus de séances et des délibérations...)

e Mise en ceuvre des décisions des conseils d’administration et des assemblées générales

e Préparation et mise en forme des actes administratifs et des comptes rendus de réunion

e Gestion et coordination logistique des événements organisés par VADAC|ADIL|CAUE37

e Classement et archivage des documents

Gestion comptable
s Participation a Uélaboration du budget sous l'égide de la Responsable administrative et
financiére et du Directeur adjoint et le cabinet comptable de UADIL

e Proposition des orientations budgétaires, assurer et suivre Uexécution des budgets, traitement
comptable des dépenses et des recettes

e Contact avec 'expert-comptable et le commissaire aux comptes pour la cléture annuelle des
comptes

¢ Mise en ceuvre, gestion des achats, des abonnements, des contrats et des marchés

Gestion du personnel - Suivi des RH (en lien avec le cabinet comptable de 'ADIL)
e Gestion et suivi administratif (congés, absences, maladie, contrats, médecine du travail...)
¢ Tenue et mise a jour des dossiers individuels des salariés
e Mise en ceuvre et suivi des procédures collectives liées a la carriére (évaluation...)
¢ Recueil et analyse des besoins de formation des salariés
o Suivi et actualisation du document unigue et RGPD dans le cadre d’une politique de prévention
e Préparation et saisine des éléments pour la réalisation de la paye et gestion des virements
(salaires et charges)

Exigences requises / compétences
¢ Maitrise de la comptabilité privée et publique
¢ Qualités relationnelles : go(t du contact, de l’accueil, de Uécoute et des relations humaines
e Qualités rédactionnelles
o Maitrise des outils informatiques et des nouvelles technologies
e Sens de Lorganisation, rigueur, neutralité, capacité d’adaptation, polyvalence
¢ Disponibilité, sens du service public



ADACE_

Agence Départementale d'Aide
oux Collectivités locales 37 Réunion du mardi 28 avril 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DE L'"AGENCE DEPARTEMENTALE D’AIDE AUX COLLECTIVITES
D'INDRE ET LOIRE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
N° 2026-15

L’an deux mille vingt-six, le vingt-huit avril, a seize heures, le conseil d’administration diment convoqué s’est
réuni dans les locaux du conseil départemental d’Indre-et-Loire, sous la Vice-Présidence de Monsieur Franck
CHARTIER.

Date de la convocation : 31 mars 2026

Etaient présents
= Membres a voix_délibérative : Messieurs Franck CHARTIER, Gérard DUBOIS, Patrick MICHAUD,
Etienne MARTEGOUTTE, Gérard HENAULT, Yves AGUITON, Emmanuel DUMENIL, Mesdames Anne
TRUET, Sabrina HAMADI, Rachel GEFFROY.

=  Membre a voix consultative : Monsieur Jérdme VAUGOYEAU

Dominique FRELON et Mesdames Céline BRARD BEZIAUD, Secrétaire générale et Audrey BUREAU,
Responsable administrative et financiere

Etaient excusés: Mesdames Nadége ARNAULT, Pascale DEVALLEE, Geneviéve GALLAND, Sylvie GINER,
Martine CHAIGNEAU, Stéphanie RIOCREUX, Béatrice WAGONGNE, Monsieur Christophe PERDEREAU.

OBIJET

Modifications des conventions de mise a disposition de personnel entre ’ADAC 37 et le CAUE 37 pour le
poste de secrétaire général et responsable administratif et financier

RAPPORT

L'ADAC travaille de maniere mutualisée avec le CAUE 37. Dans le cadre de la structuration d’un péle
administratif et financier entre I'’ADAC, le CAUE et I’ADIL et comme précisé dans le rapport préliminaire, il est

les postes de secrétaire général et responsable administratif et financier.

Modifications principales apportées aux conventions existantes :
Modification du temps de mise a disposition de la secrétaire générale de 'ADAC|CAUE 37 de 50% a 45%

- Modification du temps de mise a disposition de la responsable administrative et financiére de
I'ADAC|ADIL|CAUE 37 de 15% a 10%

Ainsi, a partir du 1% juillet, il est proposé de modifier les quotités de mise a disposition des deux postes.



Monsieur Franck CHARTIER propose I'approbation des deux avenants aux conventions de mise a
disposition de personnel entre FADAC 37 et le CAUE 37 a compter du 1* juillet 2026.

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE 1 : approuve les termes des avenants aux conventions de mise a disposition de personnel entre I’'ADAC
37 et du CAUE 37 pour les postes de secrétaire général et de responsable administratif et financier, annexés
a la présente délibération.

ARTICLE 2 : autorise |le Vice-Président ou son représentant a signer la convention s’y afférant.

Certifié exécutoire

Le Vice-Président
du Conseil d’Administration de 'ADAC,

Franck CHARTIER

RESULTAT DU VOTE @

Nombre de membres en exercice :....... : 15
[T S1=] L1 A : 10
Procurations : .........cecoveervnrecniisenninnnenne : 0
Nombre de votants .........ceiiceniniennne 0 10
Pour ....ceeeenen. . 10
Contre ...oeer. 1 0

Abstentions ... : 0

CA du 28/04/2026 Modifications des conventions de mise a disposition de personnel entre 'ADAC 37 etie CAUE 37  2/2
pour le poste de secrétaire général et responsable administratif et financier
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Agence Départementale d'Aide Conseil d'architecture, d'urbanisme
aux Collectivités locales 37 et de l'environnement

AVENANT N°1 & la CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL pour le
poste de RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

(FONCTIONNAIRE)

Entre

LAgence Départementale d'Aide aux Collectivités locales (ADAC 37), représentée par Monsieur Franck
CHARTIER, Vice-président, d’'une part

Et

Le Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et de I’Environnement de Touraine (CAUE 37) représenté par Monsieur
Franck CHARTIER, son Président, d'autre part

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique (CGFP),

Vu le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités
territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Considérant la mise en place d'un pole administratif et financier entre les trois structures d’ingénierie,
ADAC|ADIL| CAUE37, il convient de modifier les quotités de mise & disposition,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 : Modification de la quotité de mise & disposition

LUADAC 37 met a disposition du CAUE 37, un agent titulaire du cadre d’emplois des attachés territoriaux pour
exercer les fonctions de responsable administratif et financier.

La fiche de poste actualisée est jointe & la présente convention.

A partir du 1% juillet 2026, la quotité de travail de cet agent mis 3 disposition, mentionné a l'article 2 de Ia
convention, est organisé par le Directeur de FADAC|ADIL|CAUE37 dans les conditions suivantes : 10% CAUE
37 (au lieu de 15% dans la convention initiale).

Article 2 : Remboursement de la rémunération
Le CAUE 37 remboursera a 'ADAC 37 le pourcentage du montant de la rémunération lié 3 la mise a disposition
et des charges sociales afférentes a cet agent mis a disposition sur la base d’un relevé établi en fin d’année.

Article 3 : Le présent avenant sera annexé aux arrétés de mise a disposition individuels pris pour chaque
agent. Elle est transmise au fonctionnaire avant signature dans des conditions lui permettant d’exprimer son
accord.

Fait a Tours, Fait a Tours,

| OO ) LE i s
Pour le CAUE 37, Pour UADAC 37,
Franck CHARTIER Franck CHARTIER

Le Président, Vice-Président,
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Spécialiste Finances publiques
Responsable administrative et financiére de FADAC| ADIL| CAUE 37

Cadre statutaire : Catégorie A — Cadre d’emploi : Attaché territorial

Positionnement hiérarchigue : Placée sous l'autorité du Directeur / encadrement des deux secrétaires
général(e)s ADAC|ADIL|CAUE 37

Particularité du poste : Temps ADAC 80% (dont 10% RAF)-Mise a disposition de I'ADIL {10%) et du CAUE 37
(10%)

Missions du poste
e En tant que spécialiste Finances Publiques (70 %)

o Réaliser des analyses ou études financiéres et proposer des stratégies

o Conduire des études financiéres et économiques pour aider a la définition des politiques publiques
liées a un projet de développement

o Guider et conseiller les élus des collectivités dans la réalisation de leurs projets, notamment en
complément du travail des architectes, des paysagistes et des urbanistes

¢ En tant que Responsable administrative et financiére de I'ADAC| ADIL| CAUE 37 (30 %)

o Conseiller le Directeur de 'ADAC| ADIL|CAUE 37 et le Directeur adjoint de 'ADIL et le en impulsant et
en organisant la mise en ceuvre des plans d'actions en fonction des objectifs définis par la direction
et les membres des Conseils d’Administration

o La responsable administrative et financiére assure la direction du p6le administratif et financier de
I'ADAC|ADIL|CAUE 37. Elle participe a la définition des orientations et objectifs ainsi qu'a la
construction budgétaire, elle coordonne la gestion RH des services, la logistique avec l'appui de la
secrétaire générale et des services concernés, le cas échéant

Activités principales

¢ En tant que spécialiste Finances Publiques

Participer a la définition des orientations financiéres et stratégiques

Réaliser des analyses financiéres rétrospectives et prospectives

Elaborer des stratégies financiéres et fiscales

Effectuer la veille juridique et réglementaire dans le domaine des finances
Animer des réunions avec les élus

e En tant que Responsable administrative et financiére de 'ADAC| ADIL| CAUE 37

7 avec celle des services connexes,

O 0 0O O O

o Elaborer les documents budgétaires et financiers de 'ADAC]ADIL|CAUE 37 et superviser I'exécution
budgétaire des deux structures
o Superviser les affaires générales et les ressources humaines de I'ADAC| ADIL|CAUE 37

Exigences requises / Compétences :
o Expérience indispensable sur un poste/des
missions similaires
o Maitriser et savoir appliquer la réglementation
en matiére de finances publigues,
o Concevoir des outils, notes, rapports d'aide a la
décision

Qualités relationnelles et rédactionnelles
Aptitude au travail en équipe
Autonomie dans 'organisation du travail
Disponibilité, rigueur, polyvalence
Titulaire du permis B

Conditions et contraintes d’exercice :
. Travail seul ou en équipe, ° Déplacements sur 'ensemble du
° Possibilité de télétravailler département et participation a des commissions
finances les soirs.




ADACE_

Agence Départementale d'Aide
aux Collectivités locales 37

AVENANT N°1 3 la CONVENTION DE MJSE A DISPOSITION DE PERSONNEL pour le
poste de SECRETAIRE GENERAL DE 'ADAC| CAUE 37

(FONCTIONNAIRE)

Entre

UAgence Départementale d’Aide aux Collectivités locales (ADAC 37), représentée par Monsieur Franck
CHARTIER, Vice-président, d’'une part

Et

Le Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et de I'Environnement de Touraine (CAUE 37) représenté par Monsieur
Franck CHARTIER, son Président, d’autre part

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique (CGFP),

Vu le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable aux collectivités
territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Considérant la mise en place d’'un pole administratif et financier entre les trois structures d’ingénierie,
ADAC]|ADIL|CAUE37, il convient de modifier les quotités de mise 3 disposition,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 : Modification de la quotité de mise & disposition

LADAC 37 met a disposition du CAUE 37, un agent titulaire du cadre d’emplois des attachés territoriaux pour
exercer les fonctions de Secrétaire Général.

La fiche de poste actualisée est jointe a la présente convention.

A partir du 1* juillet 2026, la quotité de travail de cet agent mis a disposition, mentionné a 'article 2 de la
convention, est organisé par le Directeur de 'ADAC|ADIL| CAUE37 dans les conditions suivantes : 45% CAUE
37 (au lieu de 50% dans la convention initiale).

Article 2 : Le présent avenant sera annexé aux arrétés de mise a disposition individuels pris pour chaque
agent. Elle est transmise au fonctionnaire avant signature dans des conditions lui permettant d’exprimer son
accord.

Fait a Tours, Fait a Tours,

Le wrrerrierne e I ,
Pour le CAUE 37, Pour L'ADAC 37,
Franck CHARTIER Franck CHARTIER

Le Président, Vice-Président,



FICHE DE POSTE
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Secrétaire générale de ’'ADAC| CAUE37

Cadre statutaire : Catégorie A — Cadre d’emploi : Attaché territorial

Positionnement hiérarchique : Placée sous l'autorité de la responsable administrative et financiére et du
Directeur

Particularité du poste : Temps ADAC (45%) - Mise a disposition du CAUE 37 (45%) et de 'ADIL (10%)

Missions du poste
e Assister la responsable administrative et financiére et le Directeur de 'ADAC et du CAUE 37 et en
impulsant et en organisant la mise en ceuvre des plans d’actions en fonction des objectifs définis par
la direction et les membres des Conseils d’Administration.
e Veiller & la cohérence entre les trois agences (ADAC|ADIL|CAUE 37) en lien avec la direction
mutualisée et la responsable administrative et financiére.
s Travailler en collaboration avec la Secrétaire générale de I'ADIL et notamment, la suppléer durant ses
absences.

Gestion des affaires générales
e Accueil physique et téléphonique de I'ADAC| CAUE 37 aux horaires d'ouverture.
e Préparation et gestion des conseils d'administration et des assemblées générales (ordre jour,
convocations, rédaction et suivi des comptes rendus de séances et des délibérations...)
e Mise en ceuvre des décisions des conseils d’administration et des assemblées générales
e Préparation et mise en forme des actes administratifs et des comptes rendus de réunion
e Gestion et coordination logistique des événements organisés par I'ADAC|ADIL|CAUE37

Gestion comptable
e Participation a I'élaboration des budgets sous |'égide de la responsable administrative et financiére
de FADAC|CAUE 37 et le cabinet comptable du CAUE: comptabilité publique pour I'ADAC et
associative pour le CAUE 37
s Proposition des orientations budgétaires, assurer et suivre I'exécution des budgets, traitement
comptable des dépenses et des recettes
e Mise en ceuvre, gestion des achats, des abonnements, des contrats et des marchés

Gestion du personnel Suivi des RH sous |'égide de la responsable administrative et financiére (en lien avec
le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d’Indre-et-Loire et le cabinet comptable du CAUE)

e Gestion et suivi administratif et statutaire (congés, absences, maladie, contrats, arrétés...)

e Tenue et mise a jour des dossiers individuels des agents

e Mise en ceuvre et suivi des procédures collectives liées a la carriére (évaluation...)

¢ Recueil et analyse des besoins de formation des agents
Suivi et actualisation du document unique et RGPD dans le cadre d’une politique de prévention
Préparation des éléments pour la réalisation de la paye et gestion des mandatements (payes et
charges)

Communication
¢ Mise a jour du site internet de 'ADAC

Exigences reguises / comgétences

e Qualités relationnelles : go(it du contact, de I'accueil, de I'écoute et des relations humaines
e Qualités rédactionnelles

e Maitrise des outils informatiques et des nouvelles technologies

e Sens de I'organisation, rigueur, neutralité, capacité d’adaptation, polyvalence

¢ Disponibilité, sens du service public
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Agence Départementale d'Aide
aux Collectivités localas 37 Réunion du mardi 28 avril 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DE L"AGENCE DEPARTEMENTALE D’'AIDE AUX COLLECTIVITES
D'INDRE ET LOIRE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
N° 2026-16

L’an deux mille vingt-six, le vingt-huit avril, a seize heures, le conseil d’administration diment convoqué s’est
réuni dans les locaux du conseil départemental d’Indre-et-Loire, sous la Vice-Présidence de Monsieur Franck
CHARTIER.

Date de la convocation : 31 mars 2026

Etaient présents
» Membres a_voix_délibérative : Messieurs Franck CHARTIER, Gérard DUBOIS, Patrick MICHAUD,
Etienne MARTEGOUTTE, Gérard HENAULT, Yves AGUITON, Emmanuel DUMENIL, Mesdames Anne
TRUET, Sabrina HAMADI, Rachel GEFFROY.

=  Membre a voix consultative : Monsieur Jérdme VAUGOYEAU

Dominique FRELON et Mesdames Céline BRARD BEZIAUD, Secrétaire générale et Audrey BUREAU,
Responsable administrative et financiére

Etaient excusés: Mesdames Nadége ARNAULT, Pascale DEVALLEE, Geneviéve GALLAND, Sylvie GINER,
Martine CHAIGNEAU, Stéphanie RIOCREUX, Béatrice WAGONGNE, Monsieur Christophe PERDEREAU.

OBJET

Convention de mise a disposition de personnel entre 'ADAC 37 et I’ADIL dans le cadre de la mutualisation
du poste de secrétaire général de ’ADAC| CAUE 37

RAPPORT

Dans le cadre de la structuration d’un péle administratif et financier entre 'ADAC, le CAUE et ’ADIL et comme
précisé dans le rapport préliminaire présenté en session par M. Franck CHARTIER, il est proposé la mise en

secrétaire général de 'ADAC|CAUE 37.

Monsieur Franck CHARTIER propose I'approbation de la convention de mise a disposition de personnel
entre I’ADAC 37 et I'ADIL 37 a compter du 1*" juillet 2026 jusqu’au 31 décembre 2028.



APRES EN AVOIR DELIBERE, A UNANIMITE
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE 1 : accepte les termes de la convention de mise a disposition de personnel entre 'ADAC 37 et 'ADIL
37 pour le poste de secrétaire général a compter du 1° juillet 2026 jusqu’au 31 décembre 2028, jointe en

annexe a la présente délibération.

ARTICLE 2 : autorise le Vice-Président ou son représentant a signer la convention s’y afférant.

ARTICLE 3 : décide que cette mise a disposition fera I'objet d’une refacturation annuelle a 'ADIL de 10% du

co(it global de I'agent.

Certifié exécutoire

Le Vice-Président
du Conseil d’Administration de I’ADAC,

Franck CHARTIER
RESULTAT DU VOTE (m
S ™

Nombre de membres en exercice :....... 1 15
PrESENtS :.c.veveereeeveiaerrreaesreverseesercssnnenenne 10
Procurations : .......cecovceeniennniiniiscansnesnens 10
Nombre de votants ........ccccevcniiininiann ;10

[ 1T] . 10

Contre ......cee. : 0

Abstentions ... : 0

CA du 28/04/2026 Convention de mise a disposition de personnel entre FADAC 37 et I'ADIL dans le cadre de la 2/2

mutualisation du poste de secrétaire général de 'ADAC|CAUE 37



ANNEXE DELIBERATION 2026-16
Piéce-jointe :
- Projet de convention

ADACE_ adil

Agence Départementale d'Aide g e ‘ R';ar:‘:sp
aux Collectivités locales 37 kb i oy b e e g

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL (FONCTIONNAIRE)

Entre

LAgence Départementale d’Aide aux Collectivités locales (ADAC 37), représentée par Monsieur Franck
CHARTIER, Vice-président, d’'une part

Et

LAgence Départemental d’information sur le logement (ADIL 37) représentée par Monsieur Franck Chartier,
son Président, d’autre part

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique {CGFP),

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités
territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet et durée de la mise & disposition

LADAC 37 met a disposition de 'ADIL 37, un agent titulaire du cadre d’emplois des Attachés a 10% pour exercer
les fonctions de secrétaire général a compter du 01/07/2026 jusqu’au 31/12/2028.

La fiche de poste est jointe a la présente convention.

Article 2 : Conditions d’emploi

Le travail de cet agent mis a disposition est organisé par le Directeur de I'ADAC|ADIL|CAUE37 dans les
conditions suivantes : 10% ADIL, 45% CAUE 37 et 45 % ADAC 37.

Lemployeur d’origine sera tenu informé des dates de congés annuels, et destinataire des justificatifs relatifs
a tout type d'absence : maladie, autorisations d’absence, gréve, etc...

La situation administrative et les décisions {avancements, octroi de temps partiel, congés maladie sauf CMO,
congé de formation, actions relevant du DIF, discipline, etc.} de cet agent relévent de la collectivité d’origine
aprés avis de l'organisme d’accueil.

Article 3 : RéEmunération

LADAC 37 versera a cet agent la rémunération correspondant & son grade d’origine {traitement de base,
indemnité de résidence, supplément familial, indemnités et primes liés a 'emploi).

Les indemnités liées au remboursement des frais sont versées par I'organisme d'accueil, ou administration
d’origine.

Article 4 : Remboursement de la rémunération
LADIL remboursera a FADAC 37 10% du montant de la rémunération et des charges sociales afférentes a cet
agent mis a disposition sur la base d’un relevé établi en fin d’année.

Article 5 : Controle et évaluation de F'activité

L'agent mis a disposition bénéficie d’'un entretien individuel au cours du 4°™ trimestre de chaque année a
lissue duquel un rapport sur la maniére de servir de l'intéressé est établi par 'ADIL 37 et transmis & 'ADAC
37 qui établit I'évaluation en prenant en compte les observations éventuelles de 'agent qui a eu transmission
de son rapport.

En cas de faute disciplinaire 'administration d’origine est saisie par I'établissement d’accueil.



Article 6 : Congés pour indisponibilité physique
L'organisme d’accueil prend les décisions relatives aux congés de maladie ordinaire et en informe la
collectivité d’origine.
La collectivité d’origine prend les décisions relatives aux congés suivants :

- congé de longue maladie,

- congé de longue durée,

- temps partiel thérapeutique,

- congé pour maternité, pour paternité ou pour adoption,

- congés de formation,

- congé pour formation syndicale,

- congé « jeunesse »,

- congé d'accompagnement d’une personne en fin de vie,

- congé de représentation,

- congé pour validation des acquis de I'expérience,

- congé de présence parentale,

- congé pour bilan de compétences.
LADAC 37 verse les prestations servies en cas d'indisponibilité physique, et supporte seule la charge de la
rémunération versée en cas d’accident de service, de maladie professionnelle et I'allocation temporaire
d’invalidité.
Lorganisme d’accueil remboursera les charges liées au maintien de la rémunération en maladie ordinaire.

Article 7 : Formation

Lorganisme d’accueil supporte les dépenses occasionnées par les actions de formation dont il fait bénéficier
I'agent mis a disposition.

Ladministration d'origine prend les décisions relatives au bénéfice du droit individuel a la formation (DIF),
apres avis de la collectivité d'accueil.

Lorganisme d’accueil remboursera les charges liées a la rémunération de l'indemnité forfaitaire et de
V'allocation de formation versées au titre du congé de formation professionnelle ou des actions relevant du
droit individuel 3 la formation (DIF).

Article 8 : Fin de la mise a disposition
La mise a disposition peut prendre fin avant le terme fixé a l'article 1 de la présente convention, a l'initiative
de I'administration d’origine, de I'organisme d'accueil ou de Fagent moyennant un préavis de 3 mois.

Article 9 : Contentieux
Les litiges pouvant résulter de l'application de la présente convention relévent du Tribunal Administratif
d’Orléans.

Article 10 : La présente convention sera annexée aux arrétés de mise a disposition individuels pris pour
chaque agent. Elle est transmise au fonctionnaire avant signature dans des conditions lui permettant
d’exprimer son accord.

Fait a Tours, Fait a Tours,

LE rrrrrecccrnnnnee , Le v ,
Pour I'ADIL 37, Pour LADAC 37,
Franck CHARTIER Franck CHARTIER

Président, Vice-Président,
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Secrétaire générale de ’ADAC|CAUE 37

Q_a_d_eLsLthLame Categone A - Cadre d’emploi : Attaché territorial
ié : Placée sous l'autorité de la responsable administrative et financiére et

du Directeur
Particularité du poste : Temps ADAC (45%) - Mise a disposition du CAUE 37 (45%) et de UADIL (10%)
Missi t
e Assister la responsable administrative et financiére et le Directeur de PADAC et du CAUE 37 et
en impulsant et en organisant la mise en ceuvre des plans d’actions en fonction des objectifs
définis par la direction et les membres des Conseils d’Administration.
* Veiller a la cohérence entre les trois agences (ADAC|ADIL|CAUE 37) en lien avec la direction
mutualisée et la responsable administrative et financiére.

e Travailler en collaboration avec la Secrétaire générale de UADIL et notamment, la suppléer
durant ses absences.

Gestion des affaires générales
® Accueil physique et téléphonique de TADAC|CAUE 37 aux horaires d'ouverture.
e Préparation et gestion des conseils d’administration et des assemblées générales (ordre jour,
convocations, rédaction et suivi des comptes rendus de séances et des délibérations...)
e Mise en ceuvre des décisions des conseils d’administration et des assemblées générales
¢ Préparation et mise en forme des actes administratifs et des comptes rendus de réunion
e Gestion et coordination logistique des événements organisés par 'ADAC|ADIL|CAUE37

Gestion comptable
e Participation & l'élaboration des budgets sous l'égide de la responsable administrative et
financiére de PADAC|CAUE 37 et le cabinet comptable du CAUE : comptabilité publique pour
UADAC et associative pour le CAUE 37
e Proposition des orientations budgétaires, assurer et suivre ’exécution des budgsts, traitement
comptable des dépenses et des recettes
e Mise en ceuvre, gestion des achats, des abonnements, des contrats et des marchés

Gestion du personnel Suivi des RH sous l'égide de la responsable administrative et financiére (en
lien avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d’Indre-et-Loire et le cabinet
comptable du CAUE)

Gestion et suivi administratif et statutaire (congés, absences, maladie, contrats, arrétés...)
Tenue et mise a jour des dossiers individuels des agents

Mise en ceuvre et suivi des procédures collectives liées a la carriére {évaluation...)

Recueil et analyse des besoins de formation des agents

Suivi et actualisation du document unique et RGPD dans le cadre d’une politique de prévention

Préparation des éléments pour la réalisation de la paye et gestion des mandatements (payes et
charges)

® ® o ¢ ¢ o

Communication
e Mise ajour du site internet de 'ADAC

-

Exi requi /
Qualités relationnelles : go(t du contact, de U'accueil, de 'écoute et des relations humaines
Qualités rédactionnelles

Maitrise des outils informatiques et des nouvelles technologies

Sens de Uorganisation, rigueur, neutralité, capacité d’adaptation, polyvalence

Disponibilité, sens du service public
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Agence Départementale d'Aide
aux Collectivités locales 37 Réunion du mardi 28 avril 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DE L’AGENCE DEPARTEMENTALE D'AIDE AUX COLLECTIVITES
D'INDRE ET LOIRE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
N° 2026-17

L’an deux mille vingt-six, le vingt-huit avril, a seize heures, le conseil d’administration diment convoqué s’est
réuni dans les locaux du conseil départemental d’Indre-et-Loire, sous la Vice-Présidence de Monsieur Franck
CHARTIER.

Date de la convocation : 31 mars 2026

Etaient présents
®»  Membres a_voix_délibérative : Messieurs Franck CHARTIER, Gérard DUBOQIS, Patrick MICHAUD,
Etienne MARTEGOUTTE, Gérard HENAULT, Yves AGUITON, Emmanuel DUMENIL, Mesdames Anne
TRUET, Sabrina HAMADI, Rachel GEFFROY.

= Membre 3 voix consultative : Monsieur Jérdme VAUGOYEAU

Dominique FRELON et Mesdames Céline BRARD BEZIAUD, Secrétaire générale et Audrey BUREAU,
Responsable administrative et financiére

Etaient excusés: Mesdames Nadége ARNAULT, Pascale DEVALLEE, Geneviéve GALLAND, Sylvie GINER,
Martine CHAIGNEAU, Stéphanie RIOCREUX, Béatrice WAGONGNE, Monsieur Christophe PERDEREAU.

OBIET

Convention de mise a disposition de personnel entre 'ADAC 37 et 'ADIL dans le cadre de la mutualisation
du poste de responsable administratif et financier des trois structures

RAPPORT

Dans le cadre de la structuration d’un péle administratif et financier entre 'ADAC, le CAUE 37 et I'ADIL et
comme précisé dans le rapport préliminaire présenté en session par M. Franck CHARTIER, il est proposé la

de responsable administrative et financiére des trois structures.

Monsieur Franck CHARTIER propose I'approbation de la convention de mise a disposition de personnel
entre ’ADAC 37 et I'ADIL 37 a compter du 1° juillet 2026 jusqu’au 31 décembre 2028.



APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE 1 : approuve les termes de la convention de mise a disposition de personnel entre ’ADAC 37 et I'ADIL
37 pour le poste de responsable administratif et financier a compter du 1* juillet 2026 jusqu’au 31 décembre
2028, jointe en annexe a la présente délibération.

ARTICLE 2 : autorise le Vice-Président ou son représentant a signer la convention s’y afférant.

ARTICLE 3 : décide que cette mise a disposition fera I'objet d’une refacturation annuelle a I'ADIL de 10% du
co(t global de I'agent.

Certifié exécutoire

Le Vice-Président
du Conseil d’Administration de 'ADAC,

RESULTAT DU VOTE Franck CHARTIER
Nombre de membres en exercice : ...... : 15 y =
Présents ....cccerccciccennicnncnna. .1 10
Procurations : ... : 0
Nombre de votants ..........cuercininiinnnne : 10

POUr wiveinieiine 1 10

Contre ........... : 0

Abstentions ... : 0

CA du 28/04/2026 Convention de mise a disposition de personnel entre 'ADAC 37 et 'ADIL dans le cadre de la 2/2
mutualisation du poste de responsable administratif et financier des trois structures



ANNEXE DELIBERATION 2026-17

ADACE_ adil © France

Agence Départementale d'Aide 2 v
aux Collectivités locales 37 Rénov

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL (FONCTIONNAIRE)

Entre

L'Agence Départementale d’Aide aux Collectivités locales (ADAC 37), représentée par Monsieur Franck
CHARTIER, Vice-président, d’'une part

Et

L'Agence Départemental d’information sur le logement (ADIL 37) représentée par Monsieur Franck Chartier,
son Président, d’autre part

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique (CGFP),

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités
territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet et durée de la mise a disposition

LADAC 37 met a disposition de 'ADIL 37, un agent titulaire du cadre d’emplois des Attachés & 10% pour exercer
les fonctions de responsable administratif et financier 8 compter du 01/07/2026 jusqu’au 31/12/2028.

La fiche de poste est jointe a la présente convention.

Article 2 : Conditions d’emploi

Le travail de cet agent mis a disposition est organisé par le Directeur de FADAC|ADIL|CAUE37 dans les
conditions suivantes : 10% ADIL, 10% CAUE 37 et 80% ADAC 37.

Lemployeur d’origine sera tenu informé des dates de congés annuels, et destinataire des justificatifs relatifs
a tout type d’absence : maladie, autorisations d’absence, gréve, etc...

La situation administrative et les décisions (avancements, octroi de temps partiel, congés maladie sauf CMO,
congé de formation, actions relevant du DIF, discipline, etc.) de cet agent relévent de la collectivité d’origine
apreés avis de F'organisme d’accueil.

Article 3 : Rémunération

LADAC 37 versera a cet agent la rémunération correspondant a son grade d’origine (traitement de base,
indemnité de résidence, supplément familial, indemnités et primes liés a I'emploi).

Les indemnités liées au remboursement des frais sont versées par l'organisme d’accueil, ou administration
d’origine.

Article 4 : Remboursement de la rémunération
LADIL 37 remboursera a I'ADAC 37 10% du montant de la rémunération et des charges sociales afférentes &
cet agent mis a disposition sur la base d'un relevé établi en fin d’année.

Article 5 : Controle et évaluation de I'activité

L'agent mis a disposition bénéficie d’un entretien individuel au cours du 4™ trimestre de chaque année a
I'issue duquel un rapport sur la maniére de servir de l'intéressé est établi par le ADIL 37 et transmis & 'ADAC
37 qui établit I'évaluation en prenant en compte les observations éventuelles de 'agent qui a eu transmission
de son rapport.

En cas de faute disciplinaire F'administration d'origine est saisie par I'établissement d’accueil.



Article 6 : Congés pour indisponibilité physique
Lorganisme d’accueil prend les décisions relatives aux congés de maladie ordinaire et en informe la
collectivité d’origine.
La collectivité d'origine prend les décisions relatives aux congés suivants :

- congé de longue maladie,

- congé de longue durée,

- temps partiel thérapeutique,

- congé pour maternité, pour paternité ou pour adoption,

- congés de formation,

- congé pour formation syndicale,

- congé « jeunesse »,

- congé d’accompagnement d’'une personne en fin de vie,

- congé de représentation,

- congé pour validation des acquis de I'expérience,

- congé de présence parentale,

- congé pour bilan de compétences.
LADAC 37 verse les prestations servies en cas d’indisponibilité physique, et supporte seule la charge de la
rémunération versée en cas d’accident de service, de maladie professionnelle et l'allocation temporaire
d’invalidité.
Lorganisme d’accueil remboursera les charges liées au maintien de la rémunération en maladie ordinaire.

Article 7 : Formation

L'organisme d’accueil supporte les dépenses occasionnées par les actions de formation dont il fait bénéficier
I'agent mis a disposition.

Ladministration d'origine prend les décisions relatives au bénéfice du droit individuel a la formation (DIF),
apres avis de la collectivité d’accueil.

Lorganisme d’accueil remboursera les charges liées a la rémunération de lI'indemnité forfaitaire et de
l'allocation de formation versées au titre du congé de formation professionnelle ou des actions relevant du
droit individuel a la formation (DIF).

Article 8 : Fin de la mise a disposition
La mise a disposition peut prendre fin avant le terme fixé a l'article 1 de la présente convention, a l'initiative
de administration d’origine, de Forganisme d'accueil ou de 'agent moyennant un préavis de 3 mois.

Article 9 : Contentieux
Les litiges pouvant résulter de l'application de la présente convention relévent du Tribunal Administratif
d’Orléans.

Article 10 : La présente convention sera annexée aux arrétés de mise a disposition individuels pris pour
chaque agent. Elle est transmise au fonctionnaire avant signature dans des conditions lui permettant
d’exprimer son accord.

Fait a Tours, Fait a Tours,

L e, ) L rreeeeeeciecerennian, )
Pour 'ADIL 37, Pour LADAC 37,
Franck CHARTIER Franck CHARTIER

Président, Vice-Président,



Annexe - FICHE DE POSTE

" 37
) ad I /N =  Indre-et- ]
Agence Départementale d'Aide e o [ ;réa':\:‘f’ C | a_u,e
aux Collectivités locales 37 el Tant s et g i Conseil d'architecture, 'urbanisme
at de 'enviconnement

Spécialiste Finances publigues
Responsable administrative et financiére de CADAC|ADIL|CAUE 37

Cadre statutaire : Catégorie A - Cadre d’emploi : Attaché territorial

Positionnement hiérarchique : Placée sous l'autorité du Directeur / encadrement des deux secrétaires
général(e)s ADAC|ADIL|CAUE 37

i ité : Temps ADAC 80% (dont 10% RAF)-Mise a disposition de UADIL (10%) et du

CAUE 37 (10%)
Missi |

¢ Entant que spécialiste Finances Publiques (70 %)
DAnlionr dne nnglioce ~ dtudes financiéres et proposer des stratégies

AD ‘ : !’ nanciéres et économiques pour aider a la définition des politiques
et de développement

Agence Départementale d'Aideilus des collectivités dans la réalisation de leurs projets, notamment en
aux Collectivités locales es architectes, des paysagistes et des urbanistes
=  Enwinyuc nespunsaws administrative et financiere de 'ADAC|ADIL|CAUE 37 (30 %)
o Conseiller le Directeur de VADAC|ADIL|CAUE 37 et le Directeur adjoint de UADIL et le en
impulsant et en organisant la mise en ceuvre des plans d’actions en fonction des objectifs

définis par la direction et les memﬁmﬁf eﬁﬂmg j R
o Laresponsable administrative et f éﬁ( i M@AHMJMION
de CADAC|ADIL|CAUE 37. Elle participe a la définition des orientat'qwf Wﬁﬂiﬁ?gng\wiuz()ZG
ogisti e

construction budgétaire, elle coordonne la gestion RH des services, la'l dque avec Uappui
la secrétaire générale et des services concernés, le cas échéant

RAPPORT N° 2-7

i Convention de mise a disposition de personnel entre ’ADAC 37 et I'ADIL 37 dans le
o : L b o o

~_cadre de la mutualisation du poste de secrétaire général de 'ADAC|CAUE 37
o Effectuer la veille juridique et reglementaire dans le domaine des finances

© D/é\rqé eecraCl Fe crjﬂe"igls M iloeﬁ(fn‘i’lﬁ]r?péle administratif et financier entre 'ADAC, le CAUE et 'ADIL et comme
¢ E%%QEE%K&%&%BSERI r%ﬂﬂi\ﬁﬂﬁ%’ﬂ'é’& ?)?35&@%9535‘3%%9&9|@_E’r\'e|9&1l\’/§r§7on de mise a disposition
S BRISSMA AR PRSI BATK 37 flitle poALesRIFAlEn g8NERA 8PABKE| cavE 37.

o Elaborer les documents budgétaires et financiers de UADAC|ADIL|CAUE 37 et superviser
l'exécution budgétaire des deux structures

o _Superviser les affaires générales et les ressources humaines de 'ADAC|ADIL|CAUE 37 .
Monsieur Franck CHARTIER propose I’approbation de la convention de mise a disposition de

Exigenges LanHat hEUMIHNESE et PADIL 37 3 compter du 1° juin 2026 f'usqu’au 31 décembre 2028.

e Expérience indispensable sur un poste/des e Qualités relationnelles et rédactionnelles
missions similaires s Aptitude au travail en équipe

o Maitriser et savoir appliquer la réglementation e Autonomie dans lUorganisation du travail
en matiere de finances publiques, ¢ Disponibilité, rigueur, polyvalence

* Concevoir des outils, notes, rapports d’aide a e Titulaire du permis B
la décision

Conditions et contraintes d’exercice :
° Travail seul ou en équipe, . Déplacements sur 'ensemble du
° Possibilité de télétravailler département et participation a des

Piéce-lointe :
- Projet de convention

commissions finances les soirs.
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Agence Départementale d’Aide
aux Collectivités locales 37 Réunion du mardi 28 avril 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DE L'AGENCE DEPARTEMENTALE D'AIDE AUX COLLECTIVITES
D'INDRE ET LOIRE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
N° 2026-18

L’an deux mille vingt-six, le vingt-huit avril, a seize heures, le conseil d’administration diment convoqué s’est
réuni dans les locaux du conseil départemental d’Indre-et-Loire, sous la Vice-Présidence de Monsieur Franck
CHARTIER.

Date de la convocation : 31 mars 2026

Etaient présents
= Membres a_ voix délibérative : Messieurs Franck CHARTIER, Gérard DUBOIS, Patrick MICHAUD,
Etienne MARTEGOUTTE, Gérard HENAULT, Yves AGUITON, Emmanuel DUMENIL, Mesdames Anne
TRUET, Sabrina HAMADI, Rachel GEFFROY.

»  Membre a voix consultative : Monsieur Jérdme VAUGOYEAU

Dominique FRELON et Mesdames Céline BRARD BEZIAUD, Secrétaire générale et Audrey BUREAU,
Responsable administrative et financiére

Etaient excusés: Mesdames Nadége ARNAULT, Pascale DEVALLEE, Geneviéve GALLAND, Sylvie GINER,
Martine CHAIGNEAU, Stéphanie RIOCREUX, Béatrice WAGONGNE, Monsieur Christophe PERDEREAU.

OBIJET

Régularisation comptable

RAPPORT

En 2017, ’ADAC a réglé par erreur une facture TOTAL d’un montant de 94,30 € initialement adressée au CAUE
37. Cette facture correspond a des frais d’essence et de péages liés aux véhicules de service. Un titre de
recette avait alors été émis afin d’obtenir le remboursement de cette somme auprés de TOTAL. Par ailleurs,
le CAUE 37 avait également procédé au réglement de cette méme facture de 94,30 €.

Aprés vérification, il apparait que TOTAL a effectué en 2018 le remboursement de cette somme au CAUE 37,
et non a FADAC.

Dans ce contexte, et afin de régulariser la situation - le titre étant toujours en attente de recouvrement
I’ADAC — M. Franck Chartier propose, en concertation avec la paierie départementale, d’acter par des
délibérations/décisions concordantes entre '’ADAC et le CAUE 37 le principe d’un remboursement direct
entre les deux structures.



APRES EN AVOIR DELIBERE, A L’UNANIMITE
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE UNIQUE : approuve le remboursement direct entre le CAUE 37 et FADAC d’une facture TOTAL payée
par erreur par 'ADAC en 2017 d’un montant de 94.30€.
Certifié exécutoire

Le Vice-Président
du Conseil d’Administration de I’ADAC,

Franck CHARTIER

RESULTAT DU VOTE e
Nombre de membres en exercice : ...... : 15 o
Présents ... 1 10
Procurations : ... eicreimnunnioneniin, 10
Nombre de votants ........cccumvmnersincenaons 0 10

(o1 1] S 1 10

Contre ........... : 0

Abstentions ... : 0

CA du 28/04/2026 Régularisation comptable 2/2
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Agence Départementale d'Aide
aux Collectivités locales 37 Réunion du mardi 28 avril 2026

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DE L'AGENCE DEPARTEMENTALE D’'AIDE AUX COLLECTIVITES
D'INDRE ET LOIRE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
N° 2026-19

L’an deux mille vingt-six, le vingt-huit avril, a seize heures, le conseil d’administration diment convoqué s’est
réuni dans les locaux du conseil départemental d’Indre-et-Loire, sous la Vice-Présidence de Monsieur Franck
CHARTIER.

Date de la convocation : 31 mars 2026

Etaient présents
=  Membres. a_voix_délibérative : Messieurs Franck CHARTIER, Gérard DUBOIS, Patrick MICHAUD,

EtlenneMARTEGOU'I'I'E,Gerard HENAULT, Yves AGUITON, Emmanuel DUMENIL, Mesdames Anne
TRUET, Sabrina HAMADI, Rachel GEFFROY.

=  Membre a voix consultative : Monsieur Jérdme VAUGOYEAU

Dominique FRELON et Mesdames Céline BRARD BEZIAUD, Secrétaire générale et Audrey BUREAU,
Responsable administrative et financiére

Etaient excusés: Mesdames Nadége ARNAULT, Pascale DEVALLEE, Geneviéve GALLAND, Sylvie GINER,
Martine CHAIGNEAU, Stéphanie RIOCREUX, Béatrice WAGONGNE, Monsieur Christophe PERDEREAU.

OBIJET

Mise en place du travail a temps partiel

RAPPORT

Le Vice-Président rappelle a I'assemblée :

Que le temps partiel pour les agents employés par 'ADAC est institué dans le respect des dispositions
législatives et réglementaires suivantes :

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 612-1 a L. 612-8 et L. 612-12 ¢ L. 612-
14,

Vu le décret n° 2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires affiliés & la
Caisse nationale de retraites des agents des collectivités locales,

Vu le décret n®° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif @ la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale,

Vu décret 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu I'avis du comité social territorial en date du 16 avril 2026,



Considérant gu’il appartient a I'assemblée délibérante de définir les différentes modalités d’exercice du
travail a temps partiel dans la structure,

Le temps partiel est accordé de droit ou sur autorisation :

Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux
agents contractuels, a temps complet ou a temps non complet pour les motifs suivants :
- A loccasion d’une naissance, jusqu’aux trois ans de I'enfant, ou de chaque adoption, jusqu’a
I'expiration d’un délai de trois ans suivant I'arrivée au foyer de I'enfant ;
- Pour donner des soins au conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant, atteint d’'un handicap
nécessitant la présence d’une tierce personne, ou victime d’une maladie ou d’un accident grave ;
- Encas de handicap ou d’invalidité, aprés avis du médecin de prévention.

Le temps partiel sur autorisation peut étre accordé pour des raisons personnelles, sous réserve des
nécessités du service, aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels de droit
public a temps complet ou a temps non complet.

Le fonctionnaire ou agent contractuel occupant un emploi a temps complet peut demander a exercer ses
fonctions a temps partiel §'il souhaite créer ou reprendre une entreprise. Ce service a temps partiel ne peut
étre inférieur au mi-temps.

M. Franck Chartier propose d’approuver la mise en place du temps partiel sur autorisation a I’ADAC.

APRES EN AVOIR DELIBERE, A UNANIMITE
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DECIDE :

ARTICLE] : Les bénéficiaires du temps de travail a temps partiel peuvent étre :
- Les fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un emploi a temps complet,
- les fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un emploi a temps non complet,
- les agents contractuels occupant un emploi a temps complet,
- les agents contractuels occupant un emploi a temps non complet.

A Iexception du poste de Directeur pour les temps partiel sur autorisation.

ARTICLE 2 : Le temps partiel peut étre organisé dans un cadre :
- quotidien : le service est réduit chaque jour,
- hebdomadaire : le nombre de jours de travail sur la semaine est réduit.

ARTICLE 3 : L’autorisation de travailler a temps partiel ne peut étre prévue que pour des périodes
comprises entre 6 mois et un an, renouvelables pour la méme durée par tacite reconduction,
dans la limite de 3 ans. Au-dela, I'intéressé(e) doit formuler une nouvelle demande expresse.

La durée d’autorisation pour le temps partiel pour création d’entreprise est de 3 ans
renouvelable pour une durée maximale d’un an.

ARTICLE ] : Les quotités de temps partiel de droit ne peuvent étre égales, au choix de I'agent, qu’a 50,
60, 70, 80% de la durée hebdomadaire des agents exercants les mémes fonctions a temps
plein.

Les quotités de temps partiel sur autorisation pour les fonctionnaires et agents contractuels
employés a temps complet peuvent étre fixées a 80 ou 90% de la durée de travail des agents
exercant leurs fonctions a temps plein dans la mesure ou le bon fonctionnement des services
le permet.

Pour les agents a temps non-complet, le temps partiel peut étre accordé pour une quotité
égale a 80% ou 90% de la durée hebdomadaire de service que les agents a temps plein
exercant les mémes fonctions doivent effectuer.

CA du 28/04/2026 Mise en place du travail a temps partiel 2/3



