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CONSEIL D'ADMINISTRATION
DE L'AGENCE DEPARTEMENTALE D'AIDE AUX COLLECTIVITES
D’INDRE ET LOIRE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
N° 2026-01

L'an deux mille vingt-six, le trois février, & quatorze heures, le conseil d’administration diiment convogué
s’est réuni dans les locaux du conseil départemental d’indre-et-Loire, sous la Vice-Présidence de Monsieur
Franck CHARTIER.

Date de la convocation : 7 janvier 2026

Etaient présents :
" Membres a voix délibérative : Messieurs Franck CHARTIER, Gérard DUBOIS, Etienne MARTEGOUTTE,

Gérard HENAULT, Denis FOUCHE, Christian PIMBERT, Yves AGUITON, Jean-Francois CESSAC,
Emmanuel DUMENIL, Mesdames Anne TRUET, Sabrina HAMADI, Rachel GEFFRQY

Secrétaire générale et Audrey BUREAU, Responsable administrative et financiére

Etaient excusés : Messieurs Patrick MICHAUD, Christophe PERDEREAU, Mesdames Nadége ARNAULT, Pascale
DEVALLEE, Geneviéve GALLAND, Martine CHAIGNEAU, Stéphanie RIOCREUX

Pouvoirs : Monsieur Alain ANCEAU donne pouvoir 3 Monsieur Gérard HENAULT, Monsieur Philippe CLEMOT
donne pouvoir & Monsieur Franck CHARTIER et Madame Sylvie GINER donne pouvoir a Etienne
MARTEGOUTTE

OBJET

Approbation du procés-verbal de la réunion du 10 décembre 2025

RAPPORT

Monsieur Franck CHARTIER propose I'approbation du procés-verbal du Conseil d’Administration du 10
décembre 2025.

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE UNIQUE : approuve le procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration du 10 décembre 2025.

RESULTAY DU VOTE
Certifié exécutoire

Nombre de membre exercice :....... : 21

L 12 Le Vice-Président

Brocurations : 3 du Conseil d’Administration de FADAC,
Nombre de votants ... e ;15

POUY ...oovnrinns 115 //_ﬂj-g = i

Contre ........... : 0 o . h)

A ions .. : O =
bstentions !___‘__

Transmis au représentant de I'Ftat le :
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CONSEIL D'ADMINISTRATION
DE L'AGENCE DEPARTEMENTALE D’AIDE AUX COLLECTIVITES
D’'INDRE ET LOIRE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
N° 2026-02

L'an deux mille vingt-six, le trois février, & quatorze heures, le conseil d’administration diment convoqué
s’est réuni dans les locaux du conseil départemental d’Indre-et-Loire, sous la Vice-Présidence de Monsieur
Franck CHARTIER.

Date de la convocation : 7 janvier 2026

Etaient présents :
"  Membres a voix délibérative : Messieurs Franck CHARTIER, Gérard DUBOIS, Etienne MARTEGOUTTE,
Gérard HENAULT, Denis FOUCHE, Christian PIMBERT, Yves AGUITON, Jean-Frangois CESSAC,
Emmanuel DUMENIL, Mesdames Anne TRUET, Sabrina HAMADI, Rachel GEFFROY

=  Membre a voix consultative : Monsieur Jéréme VAUGOYEAU

® Assistaient également a la _séance: Mesdames Béatrice WACONGNE, Céline BRARD BEZIAUD,

Secrétaire générale et Audrey BUREAU, Responsable administrative et financiére

Etaient excusés : Messieurs Patrick MICHAUD, Christophe PERDEREAU, Mesdames Nadége ARNAULT, Pascale
DEVALLEE, Genevieéve GALLAND, Martine CHAIGNEALU, Stéphanie RIOCREUX

donne pouvoir a Monsieur Franck CHARTIER et Madame Sylvie GINER donne pouvoir & Etienne
MARTEGOUTTE

OBJET

Approbation du compte de gestion 2025

RAPPORT

Le compte de gestion de |'exercice 20245a pour objet :

- de présenter les comptes, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les
bordereaux de titres de recettes et les bordereaux de mandats,

- des’assurer que le payeur a repris dans ses écritures tous les titres de recettes émis et tous les mandats
de paiements ordonnancés.

Monsieur Franck CHARTIER informe le Conseil d’administration que I'exécution des dépenses et des recettes
relatives a I'exercice 2025 a été réalisée par la paierie départementale d’indre-et-Loire.

Les membres du Conseil d’administration doivent statuer sur ensemble des opérations effectuées du
1 janvier au 31 décembre 2025, y compris celles relatives 2 la journée complémentaire.
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le payeur, visé et certifié conforme par 'ordonnateur, et demande s'il appelle des observatlons ou réserves
de la part des membres du Conseil d’Administration.

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE UNIQUE : Approuve le compte de gestion de I'exercice 2025. Ce compte de gestion, visé et certifié
conforme par ['ordonnateur, n’appelle ni observation ni réserve de sa part sur la tenue des comptes.

RESULTAT DU VOTE

Nombre de membres en exercice : ......

Présents: .......

Procurations :

Nombre de votants .....ccmersienanes
Pour ...
Contre ..o
Abstentions ... @

Transmis au représentant de I'Etat le :

121
12
: 3
015

: 15
: 0

0

Certifié exécutoire

Le Vice-Président
du Conseil d’Administration de ’ADAC,

Franck CHARTIER

CA du 03/02/2026

Approbation du compte de gestion 2025

2/2
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Agence Départementale dAide Dépenses de fonctionnement cazoae e ch 5538 o |commentaires D : D37-200019149-20260203-DEL2026_03-DE
aux Collectivités locales 37 60622[Carburant 1803,70 4 000,60] 1581,28 4 000,00
60632 |Fournitures et petit équipement 000 2 200,00 0,00) 220000
i inisteati 709,80 3000,00) 196282 3 000,00/
60668 |Pharmacie . 0,00 500,00 0.00 504,650
Délibération N°2026-03 611|Contrat de prestation de service 7803,69 5000,00/ 5507.07) | 8000,00|CIés signatures »COG paies +totalsautre COG
P ————— 6132|Locations immobilidres 6 595,00 8500,00] 6 595,00 8 500,00{Parking
Annexe : 1351 |Location matériel routant 777042, 7830,00 599797 7 200,00[2 vortures en LLD {5400 +factures en attente Please)
1355 |Autres locations mablliares 0.00 1000,00 984,52 Location shotocopieur ADAC (940,801 fan)
61558 |Entretien et réparatians oo 15 000,00 1650,51 Entrelien/maintenance voitures
Tableau du Compte 6156 |Maintenance informatique 20014,69 25 000,00] 2312787 C fortiga
administratif 2025 o les oreraveurs .
6161 |Primes d'assurances 350951 5170,00 5146,02 Nouvcllc veriBtion comprend a parii-de jurn 2025
rassurance ey vihcales (1140 fan|
" eimlo ion géndrale 4959.15) 900,00, 759331 [Achats de lnres, abonnements
6183 Frais de formation 0.00 1000000 1369,00 Dant 5000 Cmax CPF
6185 [Frais de collogues et 0,00 0,00 0,00 [Conerés des maires en 2026
| 62261 |Honoraires médicaux 0,00 200,00 3000 Wedecins embauche
62268 |Autres honoraires 000[ 12017843 ooo| 22210472 .
5227 [Frais d'acte et de contentieux 0,00 60 000,00 0,00 70.000.00 ot e rom et
6228 [Honoraires divers 12 654,00 50 000,51 14290,50 50 000,00|Achat des tckets restaurant / ventotiom ot~ o
6231 | Annonces etinsertions 2314,49 1000,00) 0,00 1.000,00|Annonces marché
6232 Fétes et cérémonies 0,00 1 000.00] 952,75 ' 00,10 Organisation rencantres natlonales ATD farstes (5 009 €)
6236|Catalogues et imprimes 0,00 7000,00] 0,00 7
6251|Voyages, déplacements, mission 1438068 18 000,00, 1341621 18 000,00 |Déplacements agents +carte total
6261|Frais d'afiranchissement 403,77 100000, 250,75 1000,00|Refacturation <O
6262Frals de i 688,20 200000 763,20 2.000,00Ligne internet Fibe
6283|Frals de netoyage des locat s :
de frals & des fiers 0,00 moog% 000 10.0pa,00)
Total 011- Charges & caroctére général 24207,30] 36957845 9222780 | 51320472
6218 |Autre personnel extérisur 0,00 25 009 o.0o) 25 000,00/
6331 |Versement mahilité 7611,00 10 soo,ooi 10 36780 11 mﬁ mois
6332 Cotisation versée au FNAL 495,00 500,00 s0987|  ssomd|
6336 Cotisation versée au CNFPT - CDG 11537,37 12 000,00 10 146,84 12 050,00
64111 |Rémunération tintalres 188049,92 190830.00| 19038769 193 900,00
64112 [SFT titulaires 4011,97 4160,00 314463 1290,
64113 N8I 442435 600,00 441615 445000,
64118 Autres indemnités 79 836,20 86 280,00 86 189,15 26 800,00,
54131 ion non titutaires 30742040]  318461,00|  31425796] 322 400,00 mirsere
5413257 non titulaires 16673 400,00 299311 250000
| 64134 Personnel non titulaire - itéinfiat 000 0,00 0.00
! 654138 |Parsonnel non titulalre - Primes et i 483 1043, 3451 50, Ingernnité Infiation
| 6417]sgorentis 2,00 3700,00) 0,00 lmml
5451 Cotlsation URSSAF 12384800 12560000 12859045 151 100.00)
6453 Cofisation caisse de retraite — 76772,49 8900000 85 353,26, 92 470 00 |hovse 3 points
6454 Ass edic / Pole emplai 12 759,00 14700,00] 1287563 13280,00]
| 6455 assurance personnel 1908107 2634000 2503961 28 500,00 Assurance tilaires +contractuels
6458|Cotisations autres organismes sociatx 949,00/ 2 036,00 1895,91 3 600,00 FNC/ partzcipation employeur GMSssanté |
5475 |Médecine du travail 258,57 1500,00] 155,10 1450,50 |
65478 |Autres charges sociales diverses ] 4670,30/ 7 000,00 6 109,80/ 6 800,00|Part salarié des tickets restau
148608 3660,00] 341548 500,00 Forki télétravailoTranspart
Total 012 - Charges de personnel 84838269 | 93500000  88528935| 94640000
65688 |Autres 215 110000 092 110050 Prélévement 3 a sounce
Total 65 - Charges diverses de gestion courante 215 1100,00 0,92 1100,00
678 |Autres charges exceptionnelles - 0.00 0,00] 0,00
Total 67 - Charges exceptiannelies 0,00 0,00 0.00 6,00
6811 [Dotations su amortissements 1233002 608918 6089,18 720033
Total 642 ‘ordre de transfert 1223002 089,18 608918 720033 ]
023 [Virement & lo section @ 0,00 0.0 000 0,00
] Total dé da fon: WARLIG] 13176767 AL 147 |
Recettes de forctionnement AT L2 amn W nak
+DM +VC
6419 Remboursement sur rémunération 17337483 150 000,09 184 060,45 1700000531143 < S/DecteuriRAE weanvention CAUEIADIL +
6459 [Remb sur charges de S5 et de prévayance 0,00 00 148314 cPAMRENERS —
6479 |Remboursements sur autres charges sociales (TR) 479791 7 000,09 i 6113,78 000,00 part satarié des tickets restau
Totat013 de charges 17817278| 15700000 19165737 177000,
70878 |Rembaursement de frais par des tiers T
70 caractire social {ticket restau salariés) o0 0.00 0,50
Total 70 - Prodults des services 0,00 0,00 0.00 720,00
74718 1at 23904,00 1992000 =
7473 |Participation du département asooacoo]  4s0ooo0o]  asaoooo0|  adncudso
7474 | Communes i 0,00 P e it B M
15 30170 24 600,00 24 671,30 25 B0G,00] + 5t Genouph en 2026 (1022 hab 2025.x 1,2) |
| 220a2030]  3a900000]  349037,70] 24980000
Total 74 - Dotations et partidpations 72962260 88750400 28362960  925360,00
7588 | Autres produits divers de gestion courante 538,91 10,00/ 166 1048 r:m:::':’:m:::z::’”“'"“""‘"‘M
Tatal 75 - Autres pradults 53851 10,00 1,66 10,00
[;ma 013474475477 50833425| 104851400| 107528863 | 110237000
2 |Excédent reporté 303741,58|  26725367|  26725367| 35833505
Total recottas de 121207563  1311767,67] 1342542301 1457995.0%)
) , BP 2025 L
Dépenses d'investissement CA 2024 +DMVE €A 2025 iy
2051 [Immobilisations incorporelles 0,00 3000,00 0,00 5.000,00/
Total 20+ 0,00 3 000,00 0,00 5.000,00
21848 Matériel de bureau et mobitier 0,00 300000, 279145 4000,00/
Si besoin renouvellement PC/matériel
21838|Matériel informatique 252,00 1888355 2718,00 16 114,43|roto 5 i
o |rengement dcsesthemes setie
2188 Autre matériel 0,80 1500,00 0,00 2000,00
Fotal 21 - 252,00 2338355 550945 2311443
loaz Défict dinvestissement reporté 0,00 0,00 0.00
Total dé d' 252,00 265 383,55 5509,45 ZB114,43|
n BP 2025 - =
Racettes d'investissement cA 2026 W cA 2025 e
28 i matériel i ] 10 611,00 5 594,18 559428, 3911,20)
281848 Amortissement autre matériel de bureau 135502 495,00 495,00 3289,13
26051 [Amorti: des i logiciel 264,00 0,00 0,00 0,00
Fotal 040 - d'ordre de trangfert 1223002 5083,18 6085,18 7200,33
10222 |FCTVA 144482 1558,00 1553,00 40,00/2026:252x 16,404 % ]
Fotat 10- Dotatk 142452 155,00 155800 40,00
002 excédent reporté 531353 18 73637 1873637 2087410
021 Vicement de o section de fonctionnement 000 0,00 0,00 0,00
Total recettes d 18 988,37 26 383,55 26 383,55 28 114,43
Résuftar dexercica (RF-DF hors negont] 3648791 91 081,38
Résultat de fonctionnemsnt 267 253,67 35833505
Résultat o' 1873637 2087410
[ Pas de RAR 000 a00]
Besoin ds financement 000 0,00
Report section de fonctionnement 267 253,67 35833505
Report section d 1873637 20874,20)
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Vv

ARRETE ET SIGNATURES

A

Nombre de membres en exercice : 2J
Nombre de membres présents : _J..4
Nombre de suffrages exprimés : .42
VOTES

Pour: AR

Contre : O

Abstentions : O

Date de convocation : o-‘i"/oj /202 6,

Présenté par V] %Q)U:D‘—d @A.x,QXDt/) /,&jn it teilleou - oo oecsoun Y

A Tours, le 03/02/21

Délibéré par 'assemblée réunie en session
A Tours le 03/02/2026
Les membres de I'assemblée délibérante ¢y Consei d'administration de FADAC37

AGUITTON Yves M_

. N
ANCEAU Alsin Bsvoo, a8 HenaubH
ARNAULT Nadage

CESSAC Jean-Frangois

CHAIGNEAU Martine

CHARTIER Franck

CLEMOT Philippe

DEVALLEE Pascale

DUBOIS Gérard

f
DUMENIL Emmanuel [ /yj’//
FOUCHE Denis = ,,gﬁr-',
GALLAND Geneviéve
)' >
GEFFROY Rachel
GINER Sylvie Vowvos = & ,ﬂm.i:e&oulﬁ-

HAMADI Sabrina

HENAULT Gérard

MARTEGOUTTE Etienne

MICHAUD Patrick

PIMBERT Christian

Page 81
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ARRETE ET SIGNATURES I A T

RIOCREUX Stéphanie

TRUET Anne Mz /{/;L/

Certifié exécutoire par M. Franck CHARTIER, compte tenu de la transmission en préfecture, le .../ ...../2026 et
de la publication [e ..../..../2026

A Tours, le ............[2026
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Agence Départementale d'Aide

gy

qux Collectivités locales 37

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DE L'AGENCE DEPARTEMENTALE D'AIDE AUX COLLECTIVITES
D’INDRE ET LOIRE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
N° 2026-03

L'an deux mille vingt-six, le trois février, & quatorze heures, le conseil d’administration diment convoqué
s'est réuni dans les locaux du conseil départemental d’Indre-et-Loire, sous la Vice-Présidence de Monsieur
Franck CHARTIER.

Date de la convocation : 7 janvier 2026

Etaient présents :

* Membres a voix délibérative : Messieurs Franck CHARTIER, Gérard DUBOIS, Etienne MARTEGOUTTE,
Gérard HENAULT, Denis FOUCHE, Christian PIMBERT, Yves AGUITON, Jean-Frangois CESSAC,
Emmanuel DUMENIL, Mesdames Anne TRUET, Sabrina HAMADI, Rachel GEFFROY

= Membre a voix consultative : Monsieur Jéréme VAUGOYEAU

* Assistaient également 2 la _séance: Mesdames Béatrice WACONGNE, Céline BRARD BEZIAUD,
Secrétaire générale et Audrey BUREAU, Responsable administrative et financiére

Etaient excusés : Messieurs Patrick MICHAUD, Christophe PERDEREAU, Mesdames Nadége ARNAULT, Pascale
DEVALLEE, Geneviéve GALLAND, Martine CHAIGNEAU, Stéphanie RIOCREUX

donne pouvoir & Monsieur Franck CHARTIER et Madame Sylvie GINER donne pouvoir 4 Etienne
MARTEGOUTTE

OBJET

Vote du compte administratif 2025

RAPPORT

Le compte administratif de I'exercice 2025, dressé par Madame Nadége ARNAULT est soumis a I'approbation
du Conseil d’Administration.

A été élu comme président de séance pour présenter le compte administratif 2025 : Monsieur Gérard
DUBOIS

Monsieur Franck CHARTIER quitte la salle.

Le Conseil d’Administration donne acte de la présentation du compte administratif, lequel peut se résumer
ainsi qu'il suit :

Section Recettes 2025 | Dépenses 2025 dl’!:::::?:e Résultat 2024 cuf::;’: ;a;zs i
Investissement | 7647,18€|  550945€| +2137,73€| +1873637€| +20874,10€
Fonctionnement | 1075288,63€| 984207,25€| +91081,38€| +267253,67€| +358335,05 ¢
| Total des sections | 108293581€| 989716,70€| +93219,11¢| +285990,0a¢| +37920015¢
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Le Président de séance soumet au vote le compte administratif de I’exercice 2025.

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE UNIQUE : Adopte le compte administratif de I'exercice 2025 présenté en annexe.

Certifié exécutoire

Le Président de séance
du Conseil d’Administration de 'ADAC,

Gérard DUBOIS

RESULTAT DU VOTE

Nombre de membr XEICICE Svureees 121

Présents: 11

Procurations : t2

Nombre de votants .........cc.ccrneanecnens : 13
POUT .....ovenianen 113
Contre v 1 0

Abstentions ... : O

Transmis au représentant de I'Etat le :

CA du 03/02/2026 Vote du compte administratif 2025 22
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ARRETE ET SIGNATURES A

Nombre de membres en exercice : 2 .A
Nombre de membres présents : A 3
Nombre de suffrages exprimés: | S
VOTES :

Pour: AGS

Contre: ©
Abstentions : o

Date de convocation: (3 + /o,l / a9 €
Présenté par (1), %Q& GPLGJ\,L\.-QJ\.

A Tours le 03/02/2026 " .
i

Délibéré par Fassemblée réunie en session
A Tours le 03/02/2026

Les membres de 'assemblée délibérante du conseil d'administration de FADAC37

AGUITTON Yves

ANCEAU Alain me\:\ CJ \-i'qmmﬂ:
ARNAULT Nadége

CESSAC Jean-Frangois V U_/V) %
CHAIGNEAU Martine |
CHARTIER Franck /

GLEMOT Philippe 2 ivonn & F. Chauties
DEVALLEE Pascale P

DUBOIS Gérard ; =

DUMERNIL Emmanuel

FOUCHE Denis

GALLAND Genevigve

GEFFROY Rachel

GINER Sylvie veis &, f)ml'e' Wbt
Y L{:M az i

HAMADI Sabrina cw
i
\J
HENAULT Gérard

MARTEGOUTTE Etienne < * H
MICHAUD Patrick
PIMBERT Christian A )

[
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RIGCREUX Stéphanie

TRUET Anne

Certifié exécutoire par M. Franck CHARTIER, compte tenu de la transmission en préfecture, le ..../...../2026 et de la publication

le .../ ...712026

ATours, le ...../......[2026
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Agence Départementale c'Aide Dépenses de fonctionnement caz02 . a1t o Jcommentalres 0 : 037-200018149-20260203-DEL 2026_04-DE
aux Collectivités locales h 60622 Carburant 1803,70 4000,00 1581,28 000,00
6083 itures et pett équi 0,00 200,00 0,00 2200.00
5064 |Fournitures administratives 703,80 300000 196282 3000,00 —
60668 |Pharmacie 0,00 500,00 0,00 500,00
Délibération N°2026-04 611 Contrat de prestation deservice 7803,69 B.000,00 5507,07 8 000,00 |Clds signatores +CDG paies + total+autre DG
Annexe : 6132 |Locations immabilieres 6595,00 8500,09] 659500 2 500,00 [Parking
Annexe : Location matériel roulant 777042 78300, 5997,97 7200,00 LD (5400¢+8a )
\Autres locations mobiliéres 0,00 1 000,00/ 984,52 1 000,00 Locatton phototopieur ADAC (940,80€ fan)
61558 |Entretien et 0,00 15 000,00 1650551 15 000,00 [Entcetien/maiatenance witures
Tableau du Budget 6156 |Maintenance informatique 2001469 25 000,00 2312787 25 000 +fortigate
+ i ia
primitif 2026 i | 15 . Uies orcimaceurs
M .
6161 [Primes dassurances 3509,51 5170,00 5146,02 o R e (R e
- [ vsvurance des ubteutes (116D Lan)
== 6182|Documentation générale 495915 000,00 7593,33 9000,00[Achats de s, sbonnements
=: L 6183 | Frais de formation 0,00 10 D00.00| 1 369,00 10 m,ﬂbﬂm 5000 ¢ max CPF
5185 Frais de colloques at séminaires 080 0,00 0,00 5 500,00 Conirés des maires en 2026
62261 ires médicaux 00 200,00 30,00 200,00|édecing embauche
62268 |Autres honoraires 000 12017849 oo, 22210472 Vi 4= e -
6227 |Frais d'acta et de contentieu 000 6000000 0,00 70 000,00 vertatior o remcnent
| 6228 Honoraires divers 12 654,00 50.000,00 14 290,50 50 000,00 |Achat des tickats restaurant / veatiot-on el
6231 |Annonces et insertions 2314,49 1000,00] 0,00 1 000,00|Awnonces marché
GzzzJFm et cérémonies 0.00 1 000,00 952,75/ 5 D00, 00| Organisation rencontres nationales ATDﬁlﬂﬂES 15000¢)
6236 Catalogues et Imprimeés 0,00 7 000,00 0,00 7000,00
6251 |Voyages, déplacements, mission 14 980,68 18 DOD,30)| 14 416,21 18 000,00 |Déplacements agents +carte total
6261 Frais d i — a0377 1000,00 258,75 1.000,00|Refacturation €0
6262|Frais de i = sz 20| 2 000,00 763,20 3 000,00 Lgne rmternet Fibre optigue
6283 [Frais de nettoyage des locaux )
62878 |Rembaursement de frais 3 des tiers 0,00 10 000,00/ 0,00 10000,00 1
| Total 011- Charges b caractére géndral 84207,10] 36957843 s222780| 51320472
|__6218|Autre personnel extérieur 000 25000, 0,00 25000
6321 Versement mobilité 7611.00 10500,00] 10367,80} 31000.0 [comptabilsé 4 mols
6332|Cotisation versée au FNAL 495,00 500,00 500,87 550,00
6336 Cotisation versée au CNFPT - CDG 11537,37 12 000,00 10 146,84 12050,00
64111 ion titulaires 18804992]  19088000] 150 387,69 193 900,00
64112[SFT titulaires 4011,97 100,00 314463 129000 __ ]
62113 |N81 442036 450000 441615, 445000,
64118 | Autres Indemnités 79836,70 85 280,00 86 189,15 25 800,00
64131 tion non titulalres 30742040] _ 31846100] 31425796 322 400,00 wrser
516673] 400000 2993,11 3500,56,
64134 Pessonnel non titulaire - Indemnité inflation 000 o.00] o_o_ul
64138|Pecsannel non titulaire - Primes etindemnités 483 1043 3491 50| indemnitd infation
6417 | Apprentis 0,00 3700.00 000 3 700,00
6451 Cotisation URSSAF 12384800]  12960000] 12850045 13110000
6453 Cotisation caisse de retraite 76 772,49 89 000 00| 85 358,26 92 470,00 hausse 3 paints
6454 Assedic / Pale empiol 1275000 12 875,63, 13 280,00
6455 Assurance personnel 19 081,07 2503961 28 500,00{ Assurance tiulaires +contractuels
|__645a[cotisations autres ismes sociaux 949,00 1856,91 2 600,00 |FNC/ partiapation employeur GMs+Santé
5475 |Médecine du travail 258,57 155,10 1450,00]
6478 Autres charges sociales diverses 4670,20 6 109,80 6 80D,00|Partsalarié des tickets restau _—
148608 341548 2 500,00| Fortait tHétravailsTransport ]
Tatal 012 - Charges de personnel 84838253|  93500000|  88560935|  945400,00
65888 | Autres i 1100 XA TABOB0|Foebvermen + 1o rauris
Total 65 - Charges diverses de gestion wurante 215 1100,00 0,92 1100,00
678 Autres charges excepti 0,00 0.00] 0,00
Tatal 67 - Charges exceptionntiles 0,00 000 0,00 0,00
6811 |Dotations au amorti 1223002 608918 6089,18 7200,33]
Total 042 - fordre de transfart 1223002 089,18 508918 720033 ]
023 |Virement & ko section d'lnwestissement 0.00) 0,00 0,00
i “Total dépanses de fonctionnemen: 954222.36] 131176767 |
Recettes de fonctionnement chn B amn | Lol o
+DM + VC
6419 Rembours ement sur rémunération 17337483 15000008  184060.45 170 000 0022124144 CAUESGIDIrecteur/RAF +canvention CAUEIOIL »
sur charges de SS et de prévoyance 0,00 o8| 148314 cPamrenEns
64 sur autres charges sociales (TR) 479751 7.000,00 6113,78] 7000100 parc saarié des tickets restau
Fatal 013 - Atténuation de charges 17817274 15700000| 19165737 177 000,00
708 de frais par des tiers Tatois Tocoux
7 3 ial {ticket restau salariés) 0,00, 0,00/ 0.0}
Total 70 - Produtts des services 0,00 0,00 7200,00 =
74718]Et2t 19 920,00 LTEn u
7473 Parlicipation du épartement 490 000,00 490 000,00] 40 oKia.00)
7474 |Communes et siructures intercommunales s ket
19 201,70 24 671,90 25 800,00/ + 5t Genouph en 2026 {1022 hab 2025 x 1,1}
220 420,90 349032,70] 34980000
|rotal 74 - Dotatians et partidpatians T292AE|  #4750400]  2s3a2060| 92536000
7588 |Butres produits divers de gestion caurante 538,51 10,00 1,66 10,01 rrfm::;::z’?c‘n’:i':';’z:§:°"’“'“"""'"“"‘
Total 75 - Autres produks 538,91 10,00 1,65 1000
[sous-total 013 + 74 + 75477 90833425 104451400| 107528863 | 110237000
lo02_Excédent reporte 30376158 |  26725367| 26725367 35833505
_ Totslrecettesde 1212075830 1310767.67]  134254230| 14T e05.05)
n 8P 2025 e
Dépenses d'investissement caz024 e cA 2021 - =i
2051 ilisations incarporelles 0,00) 3000,00 0.00] 5 000,00
rotal 20 - 000 300000 000 500000
21848|Matériel de bureau et mobilier 0,00 300000 279145 4.000,00
Si besoin renouvetlement PC/matériel
21838 |Matkriel informatique 252,00 1888355 271800 16118,43|-ut0 2029 nauveliement serueur 8 préver ou plus tard o
e lcroniement despsineme e setechn
2188 |Autre matériel 0,00 1500,00 0,00 3000,00|
Total21 - 25200 2338355 550945 2311443
001 |pefict dinvestissement reporté 0,00 a,00 0,00
Total d d' 252,00/ 26383,55 550345 28114,83
X 8P 2005
Racettes d'investissement CA2024 DM +VC CAZ025 o
28 i matérlel 10611,00 559418 5594,18 3911,20)
281848 | Amortissement autre matériel de bureau 1355,02 495,00/ 495,00 3209,13
28051 Amortissement des immabilisations logiciel 264,00 0,00 0,00 0,00
Total 040 - dordre de transfert 1223002 608918 508918 720033
10222 FCTVA 144482 1558,00/ 1558,00] 50,00|2026 :252x 16,404 % 1
Total 20 - Dotations et partidpatians 140482 1558,00 1558,00 40,00
001 |exctdent reporté 531353 1873637 18 72637 20874,10
lo21 Virement de o section de fonctionnement 000 000 0,00 0,00
Total recettes d'investissement 18 988,37 26343,55 26383,55 28114,43|
Résuttar d'exercice IRF-DF hors report) -36 487.91 9108138
Résultat de fonctionnement 267 253,67 358.335,05
Résuitat 1873637 20874.30
L Pas de RAR 0] 0,00
Besoin de financernent 0,00 0,00
Report section de fonctionnement 267 253,67 358335,05
e Repurt section d 1873637 2087430
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CONSEIL D'ADMINISTRATION
DE L'AGENCE DEPARTEMENTALE D’AIDE AUX COLLECTIVITES
D’INDRE ET LOIRE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
N° 2026-04

L"an deux mille vingt-six, le trois février, & quatorze heures, le conseil d’administration diiment convoqué
s’est réuni dans les locaux du conseil départemental d’Indre-et-Loire, sous la Vice-Présidence de Monsieur
Franck CHARTIER.

Date de la convocation : 7 janvier 2026

Etaient présents :
"  Membres a voix délibérative : Messieurs Franck CHARTIER, Gérard DUBOIS, Etienne MARTEGOUTTE,

Gérard HENAULT, Denis FOUCHE, Christian PIMBERT, Yves AGUITON, lJean-Frangois CESSAC,
Emmanuel DUMENIL, Mesdames Anne TRUET, Sabrina HAMADI, Rachel GEFFROY

* Assistaient également a la_séance: Mesdames Béatrice WACONGNE, Céline BRARD BEZIAUD,

Secrétaire générale et Audrey BUREAU, Responsable administrative et financiére

Etaient excusés : Messieurs Patrick MICHAUD, Christophe PERDEREAU, Mesdames Nadége ARNAULT, Pascale
DEVALLEE, Genevitve GALLAND, Martine CHAIGNEALU, Stéphanie RIOCREUX

donne pouvoir a Monsieur Franck CHARTIER et Madame Sylvie GINER donne pouvoir a Etienne
MARTEGOUTTE

OBJET

Vote du budget primitif 2026

RAPPORT

L’ADAC n’applique pas la nomenclature fonctionnelle. Monsieur Franck CHARTIER propose donc de voter par
chapitre le Budget Primitif 2025 de I'ADAC.
Il est rappelé que I'ADAC a adopté le passage a la nomenclature M57 3 compter de I'exercice 2024.

Le Budget s'équilibre en dépenses et en recettes comme suit :

i ' DEPENSES | RECETTES ]

Total de la section d'investissement o] 28114,43 € 28114,43 €

i Totalde la s;cgg;l de fonctionnement - 1__ 1467 905,05 € 1467 905,05 €
I Total du budget - _ _ 1496 019,48 € B ?l_496 019,48 €_ |
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La section de fonctionnement s'équilibre a hauteur de 1 467 905,05 € répartis| recy en prefecture e 10/02/2026
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‘ DEPENSES ‘ ‘ RECETTES ID : 037-200019149-20260203-DEL2026_04-DE
Chapitrea_l ] Chapitre 013 _ .
Charges a caractére général | >13 20272 ¢ rA_ttényation de charges | 177 000,00€
; i . =
Chapitre 012 | 946 400,00 € Chaput.re 70 ' 7 200,00 €
Charges de personnel | " " Produits de service .
Chapitre 65 ' .
Charges diverses de gestion 1100,00€ | Chapnt're 74 s 925 360,00 €
Dotations et participations |
courante . N ]
Chapitre 042 Chapitre 75 |
| Opérations d’ordre de transfert Z _203’33 € Autres produits 1000€
Excédent de fonctionnement
reporté au 002 (reprise anticipée) SIS0 ’

PRINCIPALES EVOLUTIONS ENTRE LE BP 2025 ET LE BP 2026

Dépenses de fonctionnement

Le montant total des dépenses prévisionnelles de fonctionnement apparait & la hausse par rapport au BP
2025 en raison de I'intégration de la ventilation des recettes pour équilibrer le budget.

L'excédent dégagé en 2025 est ventilé sur les lignes 62268-autres honoraires, 6227-frais d’actes et de
contentieux et 6228-honoraires divers {comme mentionné dans la colonne « commentaires »). Cet excédent
est destiné a étre maintenu afin d’avoir une réserve suffisante pour honorer les dépenses en début d’année
avant de percevoir la participation du conseil départemental et des adhérents et de pérenniser I'équilibre de
1a structure.

- Le chapitre relatif aux charges a caractére général (011) intégre les évolutions suivantes :

(o}

Lors du Conseil d’administration du 10 décembre 2025, il a été approuvé la mise en place d’un
groupement de commandes pour I'entretien des locaux pour la totalité de la maison des
territoires a partir de mai 2026.

Pour mémoire, actuellement le CAUE porte le contrat d’entretien pour I'ADAC et 'ADIL mais
refacture uniqguement a I'ADIL. Afin de régulariser et mutualiser les dépenses, il convient que
chague structure porte sur son budget une part du marché selon une clé de répartition définie
dans la convention.

En paraliele et dans un souci de cohérence et de recherche d’économie d’échelle, FAMIL a souhaité
intégrer ce groupement. L’ADAC est coordonnateur du groupement en charge de |a consultation,
puis de I'exécution du marché. Le prestataire aurait ainsi un interlocuteur unique.
Budgétairement, il est prévu que I'ADAC régle la totalité du marché et refacture, selon une clé de
répartition définie, la part propre a chague membre du groupement. Une dépense pour la 1¥¢
année du marché (8 mois) est estimée en dépense (11 000 €) et une recette correspondant 3 la
refacturation est inscrite en paralléle (7 200 €).

La prise en compte du nouveau marché de location des véhicules sur une année pleine mais avec
un solde du marché précédent.

La mise en place en 2025 d'un dispositif de renvoi d'appel via les ordinateurs. En 2026, il est
uniquement prévu les charges de fonctionnement (estimation : 624 €/an).

L'accueil de la rencontre nationale des juristes des Agences techniques départementales les 2 et
3 avril 2026 (5 000 € maximum)

Les frais liés au congres des Maires sont pris en charge de manigre alternée par I'ADAC, le CAUE
et I'ADIL. En 2026, ce sera le tour de 'ADAC (5 500 €).

L’ADAC, en partenariat avec le CAUE 37 et PATU, a déposé en 2024 une demande de subvention
au titre du fonds vert pour accompagner de fagon expérimentale et plus soutenue deux projets
matures de collectivités volontaires et engagées a réaliser les aménagements 3 court — moyen
terme pour résorber les flots de chaleur urbain (ICU).

L'ADAC en tant que porteuse du projet a regu la notification de la subvention fin décembre pour
un montant de 79 680 €. Elle a pergu un premier acompte de la subvention en 2025 (25%). Il est
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y . Envoyé en préfecture le 10/02/2026
prévu que le CAUE 37 et 'ATU refactureront la globalité de |

. Regu en préfecture le 10/02/2026 . '
qu’elle puisse demander le solde de la subvention. A ce titre § 5 ¢ e Ao d.guts 2k O
des prestations du CAUE 37 et de I’ATU pour 59 520€ et 75% d ID : 037-200019149-20260203-DEL2026_04-DE

=59760¢€.
Répartition prévisionnelle :

CAUE
| 25200€| 25200€| 49200€ 99 600 €
| 79680€| — | _— 79 680 €
b o ’/
e 20160€ | 39360€| 7
| so040¢ 5040 € 9840 € 19920 €

- Lescharges de personnel sont quant a elles en augmentation et s’expliquent par :

o Ledécret n® 2025-86 du 30 janvier 2025 relatif au taux de cotisations vieillesse des employeurs des
agents affiliés a la Caisse nationale de retraites des agents des collectivités locales prévoit une
hausse du taux de cotisation CNRACL sur quatre ans afin d’atteindre 12% d’augmentation en
2028.
Le taux de la cotisation d'assurance vieillesse applicable aux rémunérations versées aux
fonctionnaires territoriaux et hospitaliers était fixé 3 31,65% en 2024 suite au décret n° 2024-49
du 30 janvier 2024. Le décret n°2025-86 du 30 janvier 2025 augmente progressivement ce taux a
34,65% en 2025, 37,65% en 2026, 40,65% en 2027 et 43,65% en 2028.

o En 2026, on constate une hausse du coiit de I’assurance du personnel. Pour mémoire, le montant
qui sera réglé pour 2026 correspond au solde de 2025 en fonction du réalisé et d’'un acompte basé
sur le réalisé 2024.

o Le BP 2026 prend en compte les évolutions de carriére de 'année.

o Comme chaque exercice, 25 000 € sont prévus en 2025 en cas de besoin de remplacement d’agent
absent.

En raison du départ anticipée de la secrétaire générale de I’ADIL en 2026, une réflexion est en cours sur

I'organisation d'un pdle administratif et financier pour les trois structures : ADAC|CAUE |ADIL. A ce stade,
I'impact sur les budgets n’est pas chiffré.

Recettes de fonctionnement

En 2024 et 2025, le montant de la
participation du conseil départemental était
de 490000 €. Elle restera stable en 2026
conformément a la convention d'objectifs et
de  moyens adoptés en  conseil
d’administration en décembre dernier.

Conseil

départemental
57%

Suivant le débat d’orientation budgétaire et &
la revalorisation de la cotisation des
adhérents en 2025, le montant prévisionnel
global de la participation des communes et
EPCI membres est estimé de 375 600 € (base
population INSEE au 1% janvier 2026).

Comme indiqué précédemment, le solde de la subvention octroyée au titre du fonds vert est prévu. Il est
également inscrit les refacturations dans le cadre du marché d’entretien des locaux.

On constate également une évolution du chapitre 013 relatif aux atténuations de charges en raison de la
prise en compte des différents avancements d’échelon en 2026, de 1a hausse de la cotisation pour I'assurance
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La section d'investissement s'équilibre & hauteur de 28 114,43 € répartis comme suit :

DEPENSES | [recermes -
5:71:?;;%52(3@; incorporelles | _ > U0 g‘;ae'::tzir?: g’ordre de transfert 720033 €
Hc_n':?np;;;r;iszalﬁons corporelles. | B143e g’;‘t’g ;f; ° 512 ¢ hoiiEfaitns  “000€]

f:;gg;";u oo d'investissement| 878,10¢

Dépenses d’investissement

Il est proposé d’inscrire un budget total de 28 114,43 € en dépenses d’investissement. Ce montant est
relativement stable par rapport au BP 2025. Il est prévu du renouvellement de matériel informatique ainsi
que de mobilier.

A 7 A A A A AT AT A A A A AT A AT A AT A A A A AT AT AT AT AT AT AT ALY
NN N NI NI NN NI AN SN NI NININS NANT

Ainsi, comme précisé lors des orientations budgétaires, le budget primitif prévoit :
- une stabilisation des dépenses et une poursuite des missions & moyen constant pour
répondre aux besoins exprimés par les collectivités,
- que I'équilibre financier est assuré et pérennisé grace aux excédents reportés et surtout a la
hausse des cotisations en 2025.

M. Franck CHARTIER soumet au vote de l'assemblée le Budget Primitif de 'exercice 2026 et d’autoriser
Mme la Présidente ou son représentant a procéder, pour I'exercice budgétaire 2026, 3 des mouvements
de crédits de chapitre a chapitre, a 'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, et ce, dans
la limite de 7,5 % des dépenses réelles de chacune des sections (fonctionnement et investissement).

VYu le conseil d’administration du 10 décembre 2025 prenant acte du débat d’orientation budgétaire,
Vu I'envoi du projet de budget aux membres du conseil d’administration le 21 janvier 2026,

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE 1ER : décide de voter par chapitre et d’adopter le budget primitif de Fexercice 2026 présenté en
annexe.

ARTICLE 2 : autorise Mme la Présidente ou son représentant a procéder, pour 'exercice budgétaire 2026, a
des mouvements de crédits de chapitre a chapitre, & I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de
personnel, et ce, dans la limite de 7,5 % des dépenses réelles de chacune des sections (fonctionnement et
investissement).

RESULTAT DU VOTE Certifié exécutoire

Nombre de membres en exercice : ...... : 21

PPASEOLS ©.vevvenrrrrserssansssmserroonssessassaenns 112 Le Vice-Président

Procurations : .3 du Conseil d’Administration de FADAC,
Nombre de votants .....ce..ccvveereevmveecennns : 15

__— Franck CHARTIER-_

POUT ..covvnaniinnns : 15 s
contre ..o, : 0
Abstentions ... : 0

Transmis au représentant de I'Etat le :

CA du 03/02/2026 Vote du budget primitif 2026 4/4




B Envoyé en préfecture le 10/02/2026
D Regu en préfecture le 10/02/2026 3
publie lo A2 -0 22026

Agence Deépartementale d'Aide

1D : 037-200019149-20260203-DEL2026_05-DE

aux Collectivités locales 37

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DE L'AGENCE DEPARTEMENTALE D'AlDE AUX COLLECTIVITES
D'INDRE ET LOIRE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
N° 2026-05

L'an deux mille vingt-six, le trois février, 3 quatorze heures, le conseil d’administration diiment convoqué
s'est réuni dans les locaux du conseil départemental d’'Indre-et-Loire, sous la Vice-Présidence de Monsieur
Franck CHARTIER.

Date de la convocation : 7 janvier 2026

Etaient présents
= Membres a voix délibérative : Messieurs Franck CHARTIER, Gérard DUBOIS, Etienne MARTEGOUTTE,
Gérard HENAULT, Denis FOUCHE, Christian PIMBERT, Yves AGUITON, Jean-Frangois CESSAC,
Emmanuel DUMENIL, Mesdames Anne TRUET, Sabrina HAMADI, Rachel GEFFROY

* Assistaient également a la_séance: Mesdames Béatrice WACONGNE, Céline BRARD BEZIAUD,

Secrétaire générale et Audrey BUREAU, Responsable administrative et financiére

Etaient excusés : Messieurs Patrick MICHAUD, Christophe PERDEREAU, Mesdames Nadége ARNAULT, Pascale
DEVALLEE, Geneviéve GALLAND, Martine CHAIGNEAL, Stéphanie RIOCREUX

donne pouvoir & Monsieur Franck CHARTIER et Madame Sylvie GINER donne pouvoir 3 Etienne
MARTEGOUTTE

OBIJET

Création d’un poste d’ingénieur territorial — promotion interne

RAPPORT

En 2021, afin de répondre a 'augmentation des sollicitations dans le domaine de I"énergie et de proposer
aux adhérents a FADAC 37 un « guichet unique » en matiére d’énergie et d’ingénierie départementale, deux
postes de conseillers en énergie ont été créés. L'un de ces postes a été pourvu dans le cadre d’emploi des
ingénieurs territoriaux (catégorie A) et I'autre dans celui des techniciens territoriaux (catégorie B), tous deux
a temps plein.

Dans un souci de cohérence au sein du pole énergie, il a été décidé de présenter, au titre de la promotion
interne, le dossier de I'agent recruté par voie de mutation et titulaire sur le poste de technicien principal de
lere classe.

AVissue de la procédure de promotion interne 2025 par le CDG 37, I'agent a été inscrit sur la liste d’aptitude
d’ingénieur territorial (catégorie A)

Il est proposé de procéder a la nomination de cet agent & compter du ler mars 2026. A cette fin, il est
nécessaire de créer le poste d'Ingénieur au tableau des effectifs de la structure, étant précisé que I'agent
sera détaché sur ce poste pour une durée de stage d’un an.
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M. Franck CHARTIER soumet au vote de I'assemblée la création d’un poste | ID: 037-200019149-20260203-DEL2026_05-DE

mars 2026 a temps complet.

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE 1 : décide de créer, a compter du 1* mars 2026, un emploi permanent d’ingénieur territorial
appartenant a la catégorie A a temps complet en raison de I'inscription d’un agent sur la liste d’aptitude
d’ingénieur territorial au titre de la promotion interne et conformément aux missions réellement réalisées
par 'agent.

ARTICLE 1 : d’adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposée et dit que les crédits nécessaires
sont inscrits au Budget aux chapitre et article prévus a cet effet.
Certifié exécutoire

Le Vice-Président
du Conseil d’Administration de FADAC,

Franck CHARTIER

RESULTAT DU VOTE
Nombre de membres en exercice :....... : 21
Présents : : 12
Procurations : ......ccceieesronensseriresenerens : 3
Nom| £ eirieniiinenneieeneaeanenes : 15

POUT wonvicinanenene + 15

CoNtre .cceiven : 0

Abstentions ... : 0

Transmis au représentant de I'Etat le
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aux Collectivités locales 37

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DE L'AGENCE DEPARTEMENTALE D’AIDE AUX COLLECTIVITES
D'INDRE ET LOIRE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
N° 2026-06

L'an deux mille vingt-six, le trois février, a quatorze heures, le conseil d’administration ddment convoqué
s’est réuni dans les locaux du conseil départemental d’Indre-et-Loire, sous la Vice-Présidence de Monsieur
Franck CHARTIER.

Date de la convocation : 7 janvier 2026

Etaient présents :
Gérard HENAULT, Denis FOUCHE, Christian PIMBERT, Yves AGUITON, Jean-Francois CESSAC,
Emmanuel DUMENIL, Mesdames Anne TRUET, Sabrina HAMADI, Rachel GEFFROY

= Assistaient également a_ la_séance: Mesdames Béatrice WACONGNE, Céline BRARD BEZIAUD,

Secrétaire générale et Audrey BUREAU, Responsable administrative et financiére

Etaient excusés : Messieurs Patrick MICHAUD, Christophe PERDEREAU, Mesdames Nadége ARNAULT, Pascale
DEVALLEE, Geneviéve GALLAND, Martine CHAIGNEAU, Stéphanie RIOCREUX

donne pouvoir a Monsieur Franck CHARTIER et Madame Sylvie GINER donne pouvoir a Etienne
MARTEGOUTTE

OBJET

Modification des tarifs et nouvelle convention de gestion des paies externalisées avec le CDG d’Indre-et-
Loire

RAPPORT

En 2009, dés la création de la structure, ' ADAC a souhaité externaliser ses paies auprés du Centre de gestion
d’Indre-et-Loire.

Les tarifs de cette prestation n’ont pas évolué depuis plusieurs années. Aussi, le CDG a adopté de nouveaux
tarifs pour 2026. Un tarif unique de 10 € par bulletin & compter du 1er janvier 2026 au lieu de 7,50 € par
bulletin actuellement.

La convention a également été actualisée. Elle est proposée pour 3 ans tout en prévoyant le cas d’une
résiliation anticipée. Elle fixe {es conditions de I'engagement du Centre de gestion a livrer les éléments de
paies sous 10 jours ouvrés a compter de la transmission des données variables.

Monsieur Franck CHARTIER propose I'approbation de la convention de gestion des paies
externalisées avec le CDG d’Indre-et-Loire.
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LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE 1ER : accepte les termes de la convention de gestion des paies externalisées avec le CDG d’Indre-et-
Loire.

ARTICLE 2 : autorise Monsieur le Vice-président a signer la convention.

Certifié exécutoire

Le Vice-Président
du Conseil d’Administration de 'ADAC,

Franck CHARTIER
RESULTAT DU VOTE ——
— e T
Nombre de membres en exercice : ...... : 21 ~
B

Présents :....... P12
Procurations : : 3
Nombre de vatants -.....cc.ccereevervevsseene : 15

Pour ......curvens

Contre .. ok

Abstentions ... : 0
Transmis au représentant de P'Etat le :
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avec le CDG d'Indre-et-Loire
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Expertise & Conseils

CONVENTION DE GESTION
DES PAIES EXTERNALISEES

Entre les soussignés :

Le Centre de Gestion d’Indre-et-Loire (CDG 37), domicilié 25 rue du rempart, CS 14135, 37041
TOURS CEDEX 1, représenté par son Président, Monsieur Michel GILLOT en vertu de la
délibération n° 2025-055 du Conseil d’administration du 25 novembre 2025.

Dénommé ci-aprés « le gestionnaire »

d’une part,

ET

La collectivité........cooovvevmmreemniniiieaeeeann.n. 3] SenameseesmnnssaniEasnsssennhessstann aunnnnnnnsnnsTe seee Han T (adresse),
représentée par Madame/Monsieur ................... , Président(e)/Maire, agissant par délégation ou en
vertu de [a délibération du CONSBIl ..cvueeiieeieeeeeeeeeieeeeeeee e eeeeereieeeenn d’une part,

Dénommeé(e) ci-aprés « la Collectivité »

d’autre part,

ILa été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La collectivité signataire confie au CDG d’Indre-et-Loire U'élaboration des paies. Ce dernier les
réalise sur la base des éléments transmis par la collectivité. Le détail des prestations est défini
en annexe 1 & la présente convention. Les services Carriére et Paies externalisées du CDG 37
concourent chacun pour ce gqui les concerne a la production des éléments de paies.

ARTICLE 2 - DUREE

La présente convention prend effet & compterdu .......... ........ et est établie pour une durée de 3
ans, renouvelable par reconduction expresse et pour une période de méme durée.

La convention peut prendre effet en cours d’année & chaque début de trimestre soit au 01/01, au
01/04, au 01/07 et au 01/10 /n.
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collectivité signataire selon la procédure décrite a Uarticle 5 ci-aprés, comprend :

la vérification administrative des éléments fournis et leur cohérence,

la saisie pour création et mises & jour des différents dossiers,

le calcul des traitements,

L’édition des différents états constitutifs de la paie,

la transmission des données sociales par procédure DSN,

la transmission des données pour ’établissement des déclarations et états annuels
destinés aux administrations sociales et fiscales,

les fichiers des bordereaux comptables correspondants,

Les simulations de salaires & la demande.

FE FEEEEF

Le détail de ces travaux est susceptible d'évoluer en fonction des exigences législatives et/ou
réglementaires.

La prestation est conditionnée par la réalisation d’une phase préparatoire définie a Uarticle 4 ci-
dessous. '

ARTICLE 4 - PHASE PREPARATOIRE A L’ELABORATION DES PAIES EXTERNALISEES PAR LE
CDG D’INDRE-ET-LOIRE.

Au cours d’une phase préparatoire dont la durée est variable selon la taille et les effectifs de la
collectivité, le CDG 37 procéde notamment au recueil des données, aux paramétrages et tests
nécessaires. Cette étape est détaillée en annexe 1 a la présente convention.

Le CDG 37 fait toutes remarques utiles quant a la conformité des documents transmis.

L’achévement de cette phase préparatoire conditionne la mise en production des paies pour le
compte de la collectivité.

ARTICLE 5 - PROCEDURE DE LIAISON ENTRE LA COLLECTIVITE ET LE CDG D’INDRE-ET-LOIRE
La procédure de communication entre la collectivité et le CDG 37 prend en compte deux étapes :

- La transmission préalable par la collectivité au service «Carrigre » du CDG 37 des actes
administratifs de gestion (via le portail dématérialisé). La transmission de ces actes
administratifs de gestion et la réalisation de leur enregistrement préalable par le service
« Carriére » conditionne leur prise en compte au titre des paies.

- La transmission des variables mensuelles de paie par la collectivité au service Paies
externalisées du Centre de gestion.

La communication des éléments de paie se fait via le portail dématérialisé chaque mois pour tous
les éléments variables. La collectivité confirme par courriel que les données transmises sont en
état d’étre traitées.

Les modifications et compléments, des données de variables pour les salaires du mois en cours
peuvent étre acceptés. Il est signalé qu’ils conditionnent les délais de production des paies.

A défaut de transmission des éléments, le service «Paies externalisées » effectuera, a la
demande de la collectivité, les calculs sur la base des éléments identiques au mois précédent
(hors éléments variables comme les astreintes, les heures supplémentaires,...). Les
régularisations seront alors effectuées sur la période suivante.

Si le CDG 37 est dans Uincapacité de produire les paies actualisées sur le mois considéré en
raison notamment d’un cas de force majeure, il en informe la collectivité. Les calculs de paies
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effectuées sur la période suivante.

ARTICLE 6 - VERIFICATION DES DONNEES

Les services du CDG 37 apportent leur assistance a la collectivité signataire en vérifiant la
régularité et la cohérence des éléments fournis.

En cas de constatation d’une irrégularité ou d’une erreur, celle-ci estimmédiatement portée a la
connaissance de la collectivité signataire ; cette derniére doit faire connaitre au CDG 37 sans
délai si elle souhaite modifier ou confirmer sa demande. Dans ce dernier cas, la paie seraréalisée
parle CDG 37 conformément aux indications initiales données par la collectivité signataire ; cette
derniére étant seule responsable des informations communiquées concernant son personnel.

Le CDG 37 intervient dans 'exécution de la présente convention & titre de «conseil». La
collectivité reste, dans le cadre de ses prérogatives légales, totalement responsable des
décisions concernant les régles définies par elle en matiére de gestion de la carriére de l’agent,
de régime indemnitaire et de tout élément conditionnant I’élaboration des bulletins de salaire et
la situation administrative du personnel.

Les services « Carriere » et « paies externalisées » du CDG 37 coordonneront leur activité afin de
compléter Uassistance fournie a la collectivité signataire dans le cadre de la prestation « paie ».

ILrevient a la collectivité d’assurer la vérification des RIB des agents sur lesquels les virements
sont a opérer. Aucune modification de RIB ne sera prise en compte par le Centre de Gestion
d’Indre-et-Loire en dehors d’une demande expresse de la collectivité dans le cadre du circuit
d’échanges de données via le portail dématérialisé.

ARTICLE 7 - COMMUNICATION DES DOCUMENTS DE PAIE ENTRE LE CDG D’INDRE-ET-LOIRE
ET LA COLLECTIVITE

Alissue destraitements des paies, le CDG 37 adresse 4 la collectivité via le portaildématérialisé,
Uensemble des éléments résultant du traitement de la paie: bulletins de salaire, fichier de
Vinterface comptable, état des charges...

Le Centre de Gestion 37 dispose d’un délai de 10 jours ouvrés pour la production des paies. Ce
delai de 10 jours ouvrés court & compter de la date de transmission de la derniére donnée de
variable & prendre en compte pour la paie du mois considéré.

Le calendrier des étapes de production des paies est précisé autant que de besoin dans ’annexe
1 a la présente convention.

En fin d’exercice annuel, le gestionnaire adresse & la collectivité signataire les notifications
individuelles de salaires et les états annuels.

ARTICLE 8 - CONDITIONS FINANCIERES

Conformément & larticle L452-30 du Code Général de la Fonction Publique (CGCT), la
participation financiére demandée aux collectivités bénéficiaires de la prestation «Paies
externalisées » est destinée & couvrir les charges du dit service.

Une tarification d’acces au service instaurée dans les conditions fixées par délibération du
Conseil d’Administration du CDG 37, est due par la collectivité signataire, payable apreés la
signature de la présente convention.

La collectivité s’engage & régler au CDG 37, a réception de l'avis des sommes & payer émis par
ses services, les frais correspondants & la prestation « Paies externalisées », sur la base des tarifs
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La facturation des prestations sera effectuée trimestriellement.

Les conditions financiéres précitées, a la date d’adhésion, sont précisées en annexe 2.
p

ARTICLE 9 - RESILIATION

La présente convention pourra étre résiliée avant son terme par 'une des parties signataires sous
réserve d’un préavis de 3 mois & compter du 1 jour du mois suivant, adressé par lettre RAR.

Le CDG 37 pourra dénoncer la présente, notamment dans les cas suivants :
- Non-paiement par la collectivité des prestations sur la base des tarifs prévus a Uarticle 8
de la présente,
- Manquements de la collectivité aux obligations prévues pour assurer la communication
des données mentionnées aux articles 4 et 5 de la présente.

Les conséquences de la résiliation en termes de gestion des données personnelles sont
précisées a Uarticle 10.

ARTICLE 10 - PROTECTION DES DONNEES

La collectivité s’engage & recueillir 'assentiment de 'ensemble des personnes concernées,
s’agissant de la collecte, du traitement et de la conservation des données conformément a la
réglementation en vigueur sur la protection des données (RGPD).

Le CDG 37 est tenu au respect des obligations légales en matiére de gestion des données
personnelles, ainsi que de confidentialité. Il garantit le respect de ses obligations en la matiére
par ’ensemble de ses agents. Le gestionnaire et la collectivité s’engagent & respecter les lois
relatives a la protection des données a caractére personnel notamment la loi n°78-17 du 6 janvier
1978 (Loi Informatique et Libertés) ainsi que le Réglement UE 2016/679 sur la protection des
données (RGPD).

Les intervenants du Centre de Gestion 37 sont soumis & l'obligation de réserve et de
confidentialité. Le gestionnaire communique a la collectivité le nom et les coordonnées de son
délégué a la protection des données, désigné conformément a U'article 37 du RGPD.

Le CDG 37 ne saurait en aucun cas étre tenu pour responsable du non-respect du RGPD de la
part de la collectivité. Le sort des données au terme de la prestation est défini dans le RGPD, en
son article 28 - 3. G : « Le sous-traitant (le CDG 37), selon le choix du responsable du traitement
{la collectivité), supprime toutes les données & caractére personnel ou les renvoie au
responsable du traitement au terme de la prestation de services relatifs au traitement, et détruit
les copies existantes, & moins que le droit de 'Union ou le droit de I'Etat membre n'exige la
conservation des données & caractére personnel. »

La coliectivité s’engage a prendre en charge, si besoin, les colits qui s’avéreraient nécessaires au
fransfert. Le CDG 37 ne garantit en aucune fagon la compatibilité dudit fichier avec le logiciel de
la collectivité.
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Tous les litiges pouvant résulter de Uapplication de la présente conve
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compétence du tribunal d’administratif d’Orléans.

Pour 'exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile a Tours, au

siége du CDG 37.

Fait en deux exemplaires

Fait & Tours, Y1 o U
- S L& trrvrecrrre e re e eenen e
Pour le Centre de Gestion Pour la Collectivité

Le Président, Le Maire/Le Président,

Michel GILLOT
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Contenu de la prestation

-Gestio la pha réparatoir

Conformement & Uarticle 4 de la convention, la phase préparatoire permet au CDG de procéder :

- au recueil de ’ensemble des données et actes administratifs (données relatives aux agents,
délibérations et arrétés...) servant de base & la production des paies. Le CDG 37 fait toutes
remarques utiles quant a la conformité des documents transmis.

- au paramétrage de linterface comptable permettant la reprise des données de paies dans
Uoutil financier de (a collectivité.

- au paramétrage, le cas échéant, des données spécifiques a la collectivité (données de
comptabilité analytique, code service,...).

- a la production, si nécessaire, d’une ou plusieurs paies test.

Les étapes et le calendrier de la phase préparatoire sont définis avec la collectivité adhérente. Cette

derniére désigne une personne référente en charge de suivre les étapes préparatoires.

-Cas Adhésijon cours d’ e
En cas d’adhésion en cours d’année au début d’un trimestre, la collectivité adhérente est informée

des modalités de reprise des opérations antérieures.

3-Contenu de la prestation de gestion des paies

Ce que la prestation comprend :

» confection des indemnités des élus et paies des agents,

» transmission des bulletins de salaire, de l’état des charges, de journaux divers (heures,
mutuelles,...),

» préparation du mandatement de la paie : envoi de fichiers des virements (HOPAYRA) et

du mandatement,

transmission des fichiers d’interface comptable,

intégration des taux de prélévement & la source,

dépbt de ta DSN mensuelle,

vV V V V

accompagnement et analyse des anomalies déclaratives liées 4 la DSN.




Ce que la prestation ne comprend pas :

» La confection d’arrétés et de délibérations,
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» Les déclarations d’arrét maladie, maternité, d’accident du travail auprés de Net-

entreprises et auprés de ’assurance des risques statutaires,

» Les prestations de calcul ARE, rupture conventionnelle qui font Uobjet d’un

conventionnement spécifique,

Le certificat de travail,

Les études liees aux évolutions réglementaires et législatives,

Les simulations budgétaires de toutes natures,

Y VvV V V V VY

financiers des organismes sociaux,

» Les opérations de remboursement des frais de déplacement.

Les déclarations annuelles aux organismes non inclus dans la DSN,

L’archivage obligatoire et réglementaire des documents liés & la paie,

Les contrdles et corrections manuelles des comptes individuels et des comptes

Le détail de ces prestations est susceptible d'évoluer en fonction des exigences législatives

et/ou réglementaires, notamment celles liées a la DSN.

4- Spécificités définies pour la gestion des paies de la collectivité signataire

Dans le respect de la convention cadre, le CDG 37 et la Collectivité précisent autant gue de

besoin les spécificités a prendre en compte.

Les étapes de production des paies sont établies selon le calendrier mensuel suivant :

Date limite de transmission, par la
collectivité, des actes administratifs au
service » Carriere » du CDG 37.

Date limite de transmission, par la
collectivité, des données de variable de
paies pour le mois au service « Paies» du
CDG 37.

Production des paies sous 10 jours ouvrés

Autres précisions :
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Conditions en vigueur du 01.01.2026 au 31.12.2026
(Délibération du C.A. n°2025-055 du 25 novembre 2025)

Les tarifs de prestations sont adoptés chaque année par le Conseil d’administration du Centre de
Gestion.

Tarif d’adhésion ;

Le tarif d’adhésion s’applique aux collectivités « nouvelles adhérentes » ( signature de la convention
d’adhésion & compter du 01/01/2026 )

Le baréme du forfait d’adhésion, est établi en fonction du nombre de bulletins mensuels moyen

déclaré sur les 12 mois qui précédent I'adhésion. Il est défini comme suit :

Nombre de bulletins Tarifs
mensuels

1220 250€
213240 400 €
41260 500€
61280 600 €
8134100 750 €
1013120 900 €

121 4200 1050 €

2014300 1500 €

301 4 au-dela 2500 €

rifs en cas de ification de pa Strages en cours d’adhési

En cas de changement initié par la collectivité entrainant des modifications de paramétrage importantes

( changement de logiciel «finances», paramétrage d’'une comptabilité anatytique , changement de

norme comptable , changement de n° de SIRET...). Le tarif de prestation est fixée & 50 € de 'heure.
Tarif par bulletin mensuel
10 € par bulletin de salaire émis ( agents/élus).

¢ droit pergu trimestriellement, selon les conditions prévues par article 8 de la convention et

versé sur le compte de la Pairie Départementale :

RIB : 30001 00839 C3720000000 61
IBAN : FR30 3000 1008 39C3 7200 0000 061
BIC : BDFEFRPPCCT
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aux Collectivités locales 37

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DE L’AGENCE DEPARTEMENTALE D'AIDE AUX COLLECTIVITES
D'INDRE ET LOIRE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
N° 2026-07

L’an deux mille vingt-six, le trois février, a quatorze heures, le conseil d’administration diment convoqué
s’est réuni dans les locaux du conseil départemental d’Indre-et-Loire, sous la Vice-Présidence de Monsieur
Franck CHARTIER.

Date de la convocation : 7 janvier 2026

Etaient présents :
Gérard HENAULT, Denis FOUCHE, Christian PIMBERT, Yves AGUITON, Jean-Francois CESSAC,
Emmanuel DUMENIL, Mesdames Anne TRUET, Sabrina HAMADI, Rachel GEFFROY

* Assistaient également a_la séance: Mesdames Béatrice WACONGNE, Céline BRARD BEZIAUD,

Secrétaire générale et Audrey BUREAU, Responsable administrative et financiere

Etaient excusés : Messieurs Patrick MICHAUD, Christophe PERDEREAU, Mesdames Nadége ARNAULT, Pascale
DEVALLEE, Geneviéve GALLAND, Martine CHAIGNEAU, Stéphanie RIOCREUX

donne pouvoir a Monsieur Franck CHARTIER et Madame Sylvie GINER donne pouvoir 3 Etienne
MARTEGOUTTE

OBIET

Convention de coopération technique avec le SATESE 2026-2028

RAPPORT

Depuis 2016, 'ADAC 37 et le SATESE 37 (Syndicat d’Assistance Technique pour I'Epuration et le Suivi des
Eaux) d’Indre-et-Loire sont partenaires, sans engagement financier, afin de répondre aux besoins des
collectivités, chacun dans le domaine dont il est spécialiste, soit juridique, soit technique. U'objet de la
convention est notamment de mutualiser les interventions et échanger des données.

Cette convention est arrivée a son terme ; il s’agit de la renouveler pour une durée de trois ans.

Monsieur Franck CHARTIER propose I'approbation de la convention de coopération entre ’ADAC
37 et le SATESE 37 pour la période 2026-2028.
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APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE 1ER : accepte les termes de la convention de coopération technique avec le SATESE 2026-2028

ARTICLE 2 : autorise Monsieur le Vice-président a signer la convention.

Certifié exécutoire

Le Vice-Président
du Conseil d’Administration de 'ADAC,

RESULTAY DU VOTE Franck s
Nombre de membres en exercice ....... 1 21 i

Présents : t12 <
Procurations ; ..ecccienmicnnsicneeisesenns :3
Nombre de votants ......c.ieeemseusssinenees H L

Pour .c.evene. 115

Contre ............ : 0

Abstentions ... : 0

Transmis au représentant de I'Etat le :

CA du 03/02/2026 Convention de coopération technique avec le SATESE 2026-2028 212
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Agence Départementale d'Aide

SATESE aux Collectivités locales 37

CONVENTION DE COOPERATION TECHNIQUE

Entre :

D’une part, le SATESE 37 (Syndicat d’Assistance Technique pour I'Epuration et le Suivi des Eaux du département
d’Indre-et-Loire}, représenté par Monsieur Joél PELICOT, son Président, en vertu de la délibération du Comité
Syndical du ...oecvvvnvecniieneis e

Et

D’autre part, ’ADAC 37 (Agence Départementale d'Aide aux Collectivités locales d’Indre-et-Loire), représentée
par Monsieur Franck CHARTIER, son Vice-Président, en vertu de la délibération du Conseil d’Administration du

PREAMBULE

Les Agences Techniques Départementales fondent leur existence légale sur I'article L5511-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales, issu de "article 32 de la Loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des
Communes, des Départements et des Régions. Ce texte stipule que « le département, des communes et des
établissements publics intercommunaux peuvent créer entre eux un établissement public dénommé agence
départementale. Cette agence est chargée d’apporter, aux collectivités territoriales et aux établissements
publics intercommunaux du département qui le demandent, une assistance d’ordre technique, juridique ou
financier ».

Par délibération du 27 février 2009, le Département a décidé de créer 'ADAC 37 sous forme d’un Etablissement

Public Administratif (E.P.A) aux cdtés d’autres collectivités locales du département telles que les communautés
de communes et les communes.

*kk

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

Article 1 : Objet de la Convention

La présente convention a pour objet de définir les champs, les conditions et la nature de la coopération
technique.

1. Champ d’action de I'ADAC 37

Les activités de ADAC 37 sont limitées géographiquement aux communautés de communes et communes
qui adhérent a I'ADAC 37.

L'assistance et le conseil délivré par ’ADAC 37, circonscrits au secteur non concurrentiel et technique, sont
fondés sur les compétences techniques de son Equipe, constituée de :

- 2 architectes

- 2 paysagistes

- 3 juristes {spécialisés en marché public et en droit de I'urbanisme)

- 1 spécialiste en finances publiques

- 1 chargé d’opérations en urbanisme

- 2 chargés de mission Energie

- 1 chargé de mission développement des énergies renouvelables
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Envoyé en préfecture le 10/02/2026

Conformément a ses statuts, le SATESE 37 est habilité a exercer les comj
suivantes :

Regu en préfecture le 10/02/2026

Publicle A2, .0 L[p?,g

L

1D : 037-200019149-20260203-DEL2026_07-DE

Compétence déléguée par le Conseil Départemental, conformément aux articles R3232-1 &4 R3232-
1-4 institués par l'article L3232-1-1 du Code Général des Collectivités Territoriales : le Conseil
Départemental délégue au Syndicat sa compétence d’assistance technique en matiére
d’assainissement collectif et non collectif, conformément aux dispositions de la LEMA (Loi sur I'Eau
et les Milieux Aquatiques) ;

Suivi des dispositifs d’assainissement collectif : les membres associés adhérant a la compétence
assainissement collectif confient au Syndicat la mission de réaliser I'assistance technique et de
valider I'autosurveillance, y compris les conseils et formations sur le fonctionnement, I'exploitation
et 'investissement des installations ;

Contrdle des raccordements au réseau public de collecte des eaux usées comprenant la vérification
de la qualité d’exécution des travaux et la vérification du maintien de 'ouvrage en bon état de
fonctionnement ;

Assurer le Service Public d’Assainissement Non Collectif en réalisant les contréles et diagnostics des
installations d’assainissement non collectif.

Dans le cadre de son savoir-faire, le SATESE 37 peut également réaliser les prestations suivantes :

Assistance aux Maitres d’ouvrage relative aux travaux de construction, d’extension ou
d’aménagement de dispositifs d’épuration d’assainissement collectif ;

Prestations de service pour le compte de ses membres et de tiers, et notamment des industriels et
des établissements publics/privés, a titre accessoire, dans le respect des régles de publicité et de
mise en concurrence.

Pour réaliser I'ensemble de ces missions, le SATESE 37 s’appuie sur une équipe de 21 agents.

3. Nature de la coopération technique

La Coopération entre le SATESE 37 et 'ADAC 37 consiste en :

La mutualisation des interventions lorsqu’il ressort gu’une sollicitation communale ou
intercommunale mobilise les compétences disciplinaires de chacun, c’est-a-dire juridique pour
I’ADAC 37, et technique pour le SATESE 37. Compte tenu du caractére hétérogéne et complexe des
questions posées en matiére d’assainissement, selon les cas, la consultation d'une assistance a
maitrise d’ouvrage pourra étre proposée ;

L'échange de données ;

Une réunion d’échange technique et de bilan d’activités par semestre.

Article 2 : Modalités financiéres de la convention

La présente convention ne donne lieu @ aucun engagement financier. Cependant, le SATESE 37 pourra
solliciter TADAC 37 pour une assistance ponctuelle en matiére juridique ou financiére.

Article 3 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de trois ans, reconductible aprés accord des organes
délibérants du SATESE 37 et de ’ADAC 37.

Article 4 : Evaluation du Partenariat

A Vissue de chaque année sera produit conjointement un document faisant état du partenariat et de la
pertinence du partenariat.

Fait a Tours, le

* k K
Le SATESE 37 AGENCE DEPARTEMENTALE D’AIDE
AUX COLLECTIVITES LOCALES (ADAC 37)
Le Président, Le Vice-Président,

Joél PELICOT Franck CHARTIER
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oux Collectivités locales 37

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DE L'AGENCE DEPARTEMENTALE D’AIDE AUX COLLECTIVITES
D'INDRE ET LOIRE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
N° 2026-08

L'an deux mille vingt-six, le trois février, & quatorze heures, le conseil d’administration diment convoqué
s’est réuni dans les locaux du conseil départemental d’Indre-et-Loire, sous la Vice-Présidence de Monsieur
Franck CHARTIER.

Date de la convocation : 7 janvier 2026

Etaient présents :
Gérard HENAULT, Denis FOUCHE, Christian PIMBERT, Yves AGUITON, Jean-Francois CESSAC,
Emmanuel DUMENIL, Mesdames Anne TRUET, Sabrina HAMADI, Rachel GEFFROY

= Assistaient également a_la séance: Mesdames Béatrice WACONGNE, Céline BRARD BEZIAUD,

Secrétaire générale et Audrey BUREAU, Responsable administrative et financiére

Etaient excusés : Messieurs Patrick MICHAUD, Christophe PERDEREAU, Mesdames Nadége ARNAULT, Pascale
DEVALLEE, Geneviéve GALLAND, Martine CHAIGNEAU, Stéphanie RIOCREUX

donne pouvoir a Monsieur Franck CHARTIER et Madame Sylvie GINER donne pouvoir & Etienne
MARTEGOUTTE

OBJET

Convention de coopération technique avec SOLIHA 2026-2028

RAPPORT

L'ADAC 37, le CAUE 37 et SOLIHA 37 travaillent régulidrement sur des projets communs, au profit des
particuliers comme des collectivités. Leur champ d’action étant parfois étroitement lié, une coopération
paraft indispensable pour améliorer le service rendu.

Cette convention est arrivée a son terme. Il s’agit de renouveler cette convention tripartite, sans engagement

financier, pour une durée de trois ans.

Monsieur Franck CHARTIER propose I'approbation de la convention de coopération entre 'ADAC,
le CAUE 37 et SOLIHA 37 pour la période 2026-2028.
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APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION :

ARTICLE 1ER : accepte les termes de la convention de coopération technique avec SOLIHA 2026-2028.

ARTICLE 2 : autorise Monsieur le Vice-président a signer la convention.

RESULTAT DU VOTE

Mombre de membres en exercice :......, H

Présents :

Procurations :

Nombre de votants ......ccomesirereaceeneene :
Pour ......cceeeine :
Contre ...coccrnve :
Abstentions ... :

Transmis au représentant de I'Etat fe :

21

112
1 3

15

15
0
0

Certifié exécutoire

Le Vice-Président
du Conseil &’ Administration de FADAC,

Franck =
f-g/ﬂﬁ%\ \
<’——\_f/l’//'3/

CA du 03/02/2026

Convention de coopération technique avec SOLIHA 2026-2028

22
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Agence Départementale d’Aide
aux Collactivités locales 37 SOLIDAIRES POUR L'HABITAT - -

Conseil d'architecture, d'urbanisme
et de Uenvirennement

CONVENTION DE COOPERATION TECHNIQUE

Entre :

L’ADAC 37 {Agence Départementale d’Aide aux Collectivités d’Indre-et-Loire), représentée par Monsieur
Alain ANCEAU, son Vice-Président, en vertu de la délibération du Conseil d’Administration du ...........c......... ,

Et

Le CAUE 37 (Conseil en Architecture, Urbanisme et Environnement de Touraine), représenté par Monsieur
Franck CHARTIER, son Président, en vertu de la délibération du Conseil d’Administration du ........coeeuu.....

Et

SOLIHA 37 (Solidaires pour I'Habitat d’Indre-et-Loire), représenté par Monsieur Olivier CLAVEL, son
Président, élu a I'issue de I'’Assemblée Générale de SOLIHA 37 en date du 21 novembre 2025,

PREAMBULE

Les Agences Techniques Départementales fondent leur existence légale sur I'article L5511-1 du Code
Général des Collectivités Territoriales, issu de I'article 32 de la Loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits
et libertés des Communes, des Départements et des Régions. Ce texte stipule que « le département, des
communes et des établissements publics intercommunaux peuvent créer entre eux un établissement public
dénommé agence départementale. Cette agence est chargée d’apporter, aux collectivités territoriales et aux
établissements publics intercommunaux du département qui le demandent, une assistance d’ordre technique,
Juridique ou financier ».

Par délibération du 27 février 2009, le Département a décidé de créer 'A.D.A.C. 37 sous forme d’un
Etablissement Public Administratif (E.P.A).

Le CAUE 37 est un organisme d'utilité publique, créé par la loi du 3 janvier 1977, est chargé de promouvoir
les politiques qualitatives relatives a I'architecture, 'aménagement, au développement durable, I'urbanisme
et I'environnement, au travers notamment de |'exercice de ses missions de conseil aux particuliers et d'aide
a la décision des collectivités locales.

Il a été mis en place par le Conseil départemental d’Indre-et-Loire fin 2009 et a été opérationnel en octobre
2010.

SOLIHA Indre et Loire est un établissement de I’association SOLIHA Centre Val de Loire. Anciennement PACT
d’Indre et Loire, I'association a été créée en 1952. Depuis plus de 60 ans, SOLIHA agit pour améliorer I'habitat
et le cadre de vie des habitants dans le but de renforcer la cohésion sociale. Le projet associatif de SOLIHA
37 consiste notamment a favoriser |'amélioration de I'Habitat des habitants les plus modestes, en leur
proposant un accompagnhement social, technique, financier et administratif dans la réalisation de travaux
d’amélioration de leur logement. Par ailleurs, SOLIHA 37 accompagne les pouvoirs publics dans leurs
réflexions et actions visant la promotion de la réhabilitation dans une logique de développement durable et
I'insertion par le logement des publics en situation d’exclusion.
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ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les champs, les conditions et la nature de la coopération
technique entre 'ADAC 37, le CAUE 37 et SOLIHA 37.

1.1. CHAMP D’ACTION DE L’ADAC 37

Les activités de ’ADAC 37 sont limitées géographiquement aux communautés de communes et communes
ayant adhéré a 'ADAC 37 (ci-joint la carte annexée a |a présente convention). Lassistance et le conseil délivré
par I’ADAC 37, circonscrits au secteur non concurrentiel, sont fondés sur les compétences techniques de son
équipe et concerne les champs suivants :

- Technique (architecture, énergie, paysage, urbanisme)
- Financier
- Juridique (marchés publics et droit de I'urbanisme)

1.2. CHAMP D'ACTION DU CAUE 37

Le CAUE 37 intervient sur 'ensemble du département d’Indre-et-Loire. La nature des activités du CAUE 37,
relevant forcédment du secteur non concurrentiel, concernent les 4 domaines suivants définis par la loi de
1977 :

- Conseil aux particuliers

- Conseil aux collectivités

- Formation

- Information et sensibilisation du public

1.3. CHAMP D’ACTION DE SOLIHA 37

SOLIHA Indre-et-Loire intervient sur I'ensemble du Département. Les activités de I'association concernent
principalement deux thématiques :

- L'accompaghement des particuliers : améliorer I'habitat pour offrir des conditions de vie décentes
- L’accompagnement des collectivités : développer les territoires et améliorer la qualité de vie.

ARTICLE 2 : NATURE DE LA COOPERATION TECHNIQUE

2.1. COOPERATION AU PROFIT DES PARTICULIERS

Le CAUE 37 est amené a intervenir sur I'ensemble du département, dans le cadre d’un partenariat avec les
EPCI a fiscalité propre, en matiére de conseil aux particuliers.

Il est convenu que CAUE 37 et SOLIHA 37 coopérent pour optimiser le conseil aux particuliers :
- En mobilisant leurs compétences techniques et administratives respectives,
- En associant ces compétences de maniere complémentaires,
- Dans l'organisation des manifestations de sensibilisation du public aux problématiques de I'habitat,
- Dans la réalisation d’actions de communication communes.

D’une maniére générale, la coopération entre les équipes CAUE 37 et SOLIHA se fera en fonction des besoins
et ainsi pourra s’intensifier au gré des situations rencontrées.
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2.2.  COOPERATION AU PROFIT DES COLLECTIVITES I e S

L'ADAC 37, le CAUE 37 et SOLIHA 37 sont amenés a ceuvrer ensemble auprés des collectivités sous plusieurs
formes possibles :

- Réflexion commune sur des projets mobilisant les compétences des uns et des autres,

- Organisation d’événements participant des politiques publiques sur lesquelles ADAC 37, CAUE 37 et
SOLIHA sont sollicités.

L'ADAC 37, le CAUE 37 et SOLIHA 37 ayant tous trois une mission d’intérét général, ils interviendront
ensemble, autant que possible, le plus en amont des projets.

ARTICLE 3 : MODALITES FINANCIERES DE LA CONVENTION

La présente convention ne donne lieu a aucun engagement financier.

ARTICLE 4 : EVALUATION DU PARTENARIAT

Alissue de chaque année sera organisée une réunion des 3 équipes afin d’une part, d’évaluer la coopération
entre ADAC 37, CAUE 37 et SOLIHA 37 et d’autre part, de définir les modalités de reconduction de la présente
convention.

ARTICLE 5 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour la période du 1°" janvier 2026 au 31 décembre 2028, reconductible
chaque année aprés accord des organes délibérants de I’ADAC 37, du CAUE 37 et de SOLIHA 37.

* %k %
Fait a Tours, le
L’ADAC 37 Le CAUE 37 SOLIHA 37
Le Vice-Président, Le Président, Le Président,

Alain ANCEAU Franck CHARTIER Olivier CLAVEL




